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Este documento estabelece o regulamento interno das areas que compdem a Diretoria Executiva do
Primeiro de Maio Futebol Clube.

Tem por objetivo regular o funcionamento dessas areas, em consonancia com 0 que estabelece o
Estatuto Social do clube.

Serdo descritos nesse documento, os procedimentos das seguintes areas:

l. Vice-presidéncia Administrativa e Patrimonial;
Il. Vice-presidéncia Econémica e Financeira;

II. Vice-presidéncia Social;

IV.  Vice-presidéncia de Esportes.

Este documento sera revisado, sempre que houver necessidade por parte da Diretoria Executiva, por
conta da alteracdo e/ou melhoria de processos ou por conta de alteragcdes no Estatuto Social, para
aprovacdo na forma do paragrafo Unico dos artigos 249 e 250 do Estatuto Social.

Esse regimento interno da Diretoria Executiva, em conjunto com os regimentos do Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal, tem como objetivo manter a ordem e harmonia entre os poderes, e
sem sobreposicdo de funces.

. Vice-presidéncia Administrativa e Patrimonial

A vice-presidéncia Administrativa e Patrimonial é responsavel pela administracdo geral do clube, e
para tal funcdo esta organizada na forma de seus seguintes departamentos:

Departamento Administrativo;

Departamento de Manuteng&o;

Departamento de Limpeza, Centro Médico e Salva-vidas;
Departamento de Fiscalizagéo;

Departamento de Compras;

Departamento de Informatica;

Departamento de Recursos Humanos;

Departamento de Secretaria.
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S&o regras gerais para todos os departamentos que compdem a Vice-presidéncia Administrativa e
Patrimonial:

Cada departamento deve ter total controle sobre os funcionarios que administra, fiscalizar os
mesmos, conferindo escalas e fazer os apontamentos em planilhas ou em qualquer forma que
venha a ser de melhor concordancia as melhores préaticas para operacionalizacdo, e encaminhar
ao Departamento de Recursos Humanos;

Deve fiscalizar todas as areas de responsabilidade do seu departamento, conferir as necessidades
de cada &rea, controlar os gastos de materiais e execucao de servicos, designar tarefas e fazer valer
as regras gerais do clube;

Cada departamento tem como responsabilidade o envio e recebimento de e-mails referente a
assuntos internos e externos do departamento e suas areas;

Cada departamento tem como responsabilidade fazer solicitagGes de compras via sistema (sempre
que disponivel), ou de forma registrada através do seu meio de comunicacao oficial com seus
responsaveis diretos em copia, e solicitacdes de pagamentos;

Cada departamento deve periodicamente fazer as escalas de todos os funcionarios de sua
responsabilidade, visando buscar uma maior humanizagdo sempre que possivel (exemplo: folgas
alternadas aos finais de semana), validar com seu responsavel direto e encaminhar ao
Departamento de Recursos Humanos;

Receber com um periodo habil das demais vice-presidéncias as escalas mensais de eventos a
serem realizados nas dependéncias do clube, assim realizar alguma eventual mudanca de escala,
comunicar aos funcionarios de seus departamentos e simultaneamente conferir com o
Departamento de Recursos Humanos questdes trabalhistas ou contratacdo de prestadores de
Servigos externos.

Para seu bom funcionamento, sdo estabelecidas as regras, descritas a seguir de forma aberta pelos
departamentos supracitados:

1.

Departamento Administrativo

Sé&o atribui¢des do Departamento Administrativo:

a.

b.

Auxiliar nos demais departamentos da Vice-presidéncia Administrativa e Patrimonial como
‘volante’, cobertura de encarregados, pessoal em periodo de férias e auséncias pontuais;

Incluir solicitacbes de compras no sistema, dos departamentos da Vice-presidéncia
Administrativa e Patrimonial;

Enviar o horario funcionamento dos departamentos da Vice-presidéncia Administrativa e
Patrimonial a todas demais vice-presidéncias, e em especial para a Vice-presidéncia Social para
eventual necessidade de divulgacgéo aos associados;

Controlar o prazo de validade dos alvards e programar sua renovagao, colocando no sistema
interno as copias dos contratos, para que com 90 dias de antecedéncia seja emitido alerta para
providenciar a renovagao.
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1.1. Boliche

O boliche e de corresponsabilidade dos departamentos de Manutencéo e Limpeza.

O Primeiro de Maio Futebol Clube possui quatro pistas de boliche.

Para manter o bom funcionamento da operacdo do Boliche sdo estabelecidas as seguintes regras:

a. O local deve ser mantido limpo e organizado pelo funcionario responsavel,

b. E de responsabilidade deste funcionario, identificar e realizar todas as manutengdes
preventivas das pistas, parte mecanica e operacional do boliche, bem como garantir o bom
uso dos equipamentos e espaco;

c. A operacao das pistas na cabine do boliche, abertura e fechamento do caixa, sé podem ser
realizadas pelo operador do boliche escalado;

d. Associado devera se identificar ao operador do boliche através da matricula;

e. Somente poderdo jogar boliche associados entre cinco e dez anos, acompanhados dos pais ou
responsaveis legais, sem excecao;

f. O boliche é para uso preferencial dos associados, podendo ser utilizado por convidados

acompanhados em todo o periodo de locacdo apenas quando as pistas ndo estiverem todas

ocupadas e nem existirem pessoas aguardando;

O clube néo se responsabiliza pela ocorréncia de acidentes;

Somente poderdo ser utilizados sapatos especiais de boliche ou ténis com solados que nao

risquem ou manchem a &rea de arremesso;

O limite de jogadores por pistas sdo de no maximo cinco pessoas;

As bolas de nimeros quatro, sete e oito s6 podem ser utilizadas por iniciantes e criancas;

O clube ndo se responsabiliza por danos ocorridos em bolas de propriedade particular;

As canaletas sdo de uso restrito para criangas entre cinco e doze anos e somente poderéo ser

acionadas pelo operador do boliche;

m. Quando houver espera, 0 tempo maximo de utilizacdo da pista esta limitado em uma hora
sendo necessaria a liberacdo para a proxima matricula da reserva.

e

—_— X -

1.2. Sauna

A sauna é de corresponsabilidade dos departamentos de Manutencdo e Limpeza.

O Primeiro de Maio Futebol Clube possui nas dependéncias do clube saunas seca e Umida.

Para manter o bom funcionamento das saunas do clube, s&o estabelecidas as seguintes regras:

a. O local deve ser mantido limpo e organizado pelos funcionarios responsaveis;

b. O acesso devera ser feito pelas catracas, por meio de comandas numeradas e codificadas,
disponiveis nas recep¢des da piscina e academia;

c. O funcionario que estiver alocado para esse setor deve garantir o bom uso dos equipamentos
e espaco;



http://www.primeirodemaio.com.br/

PRIMEIRO DE MAIO FUTEBOL CLUBE

FUNDADO EM 18-08-1913

SEDE SOCIAL E PRACA DE ESPORTES: AVENIDA PORTUGAL, 79
FONE: 4993-7100 - CEP 09040-010 - SANTO ANDRE
WWW.primeirodemaio.com.br

O funcionario fica responsavel pelo controle da temperatura da sauna, ndo devendo o
associado acessar esse controle, para que ndo se excedam os limites da temperatura ideal das
saunas;

O funcionério da sauna também é responsavel pela aplicacdo de ducha escocesa nos
associados, controlando o tempo de uso de cada um para ndo exceder o limite, tempo esse
com duracdo maxima de dez minutos por pessoa;

Alimentos e bebidas na &rea da sauna s6 serdo permitidos no espago gourmet, ndo podendo
consumir esses itens em outros espacos dela;

Entende-se que o ambiente da sauna é de uso coletivo, devendo os associados respeitarem as
normas do ambiente, bem como tratar com respeito e cordialidade os demais associados e
funcionarios;

Objetos pessoais dos associados podem ser deixados nos armarios e prateleiras da sauna
durante o periodo de uso, porém o clube ndo se responsabiliza por eventual perda, dano ou
furto;

Qualquer situacdo irregular que possa ocorrer no ambiente da sauna, o funcionério presente
deve tomar as medidas cabiveis mediante a situacao;

No ambiente interno das saunas secas e Umida é proibido o uso de perfumes, alcool ou
qualquer outro liquido que possa prejudicar 0 ambiente das saunas;

As fragrancias que sdo autorizadas ficam em posse do funcionario e s6 pode ser aplicada
somente por ele.

1.3. Parquinho

O parquinho é de corresponsabilidade dos departamentos de Manutencdo, Limpeza e
Fiscalizagéo.

Seguir as regras afixadas no parquinho e regulamento no site oficial do clube.

Departamento de Manutengéo

2.1. Manutencéo

Consiste nos setores de pintura, serralheria, marcenaria, pedreiro e elétrica.

Para manter o bom funcionamento do Departamento de Manutencao do clube, séo estabelecidas
as seguintes regras:

a.

S6 é permitida a utilizagdo do espaco das oficinas por pessoas autorizadas;

b. Os funcionarios da manutencdo que retirarem qualquer maquina e equipamento do

C.

almoxarifado central terdo que devolvé-las ao término do servico, ndo podendo deixar
guardadas em outro local,

As ferramentas que ficam guardadas na sala dos pedreiros, sala de pintura, serralheria,
marcenaria e elétrica ndo podem ser desviadas para outros setores, sendo que o controle dessas
ferramentas é de responsabilidade dos funcionarios de cada setor mencionado;
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A porta de acesso ao Departamento de Manutencdo deve sempre estar fechada, para evitar
quaisquer incidentes, devido a periculosidade do setor;

E expressamente proibido o manuseio dos aquecedores das caldeiras por pessoas nio
autorizadas, bem como qualquer tipo de pintura na area dos aquecedores a gas devido causar
0 entupimento e dano dos equipamentos;

E expressamente proibida a passagem de funcionarios de outro departamento que néo seja da
manutencg&o pelo corredor das oficinas;

Os funcionarios do Departamento de Manutencgéo sdo responsaveis pela limpeza, conservacao
e organizacao do setor;

A retirada de material para manutencdo no Almoxarifado Central deverad ser feita pelo
responsavel de cada setor das oficinas, para que ele mesmo passe com detalhes onde sera
usado o material e assine um termo de retirada do material;

E de responsabilidade de todos os funcionarios da manutenco, independente do servigo que
tenha sido realizado, que ao término de cada servico recolha todas as suas ferramentas e efetue
a limpeza de todo local onde ele realizou o trabalho.

2.2. Almoxarifado Central

O Almoxarifado Central é responsavel pela guarda e controle via sistema do estoque geral de
material do clube e das compras esporadicas, deve fazer inventarios diarios aleatorios por
amostragem dos itens indicados pelo sistema, bem como semestralmente de todos os itens do
estoque.

Para manter o bom funcionamento do Almoxarifado Central do clube, sdo estabelecidas as
seguintes regras:

a.

b.

As portas do Almoxarifado Central devem permanecer sempre fechadas, pois € expressamente
proibido o acesso ao Almoxarifado Central por pessoas ndo autorizadas;

As entregas de materiais deverdo ser realizadas mediante baixa no sistema do material
requisitado, devendo o usuario assinar o comprovante de entrega;

Materiais dos achados e perdidos do clube, assim como os materiais de uso indevido dos
armarios, devem ser inventariados e s6 podem permanecer no Almoxarifado Central pelo
periodo maximo de trinta dias corridos. Ao término desse prazo, deverdo ser relacionados e
entregues ao Departamento Social para serem encaminhados para doacéo;

As cestas basicas dos funcionarios s6 podem permanecer no Almoxarifado Central pelo
periodo de quinze dias corridos ap6s o recebimento. Ao término desse prazo, deverdo ser
relacionadas e entregues ao Departamento Social para serem encaminhados para doacao;

E responsabilidade do almoxarife a limpeza e conservacio do Almoxarifado Central;

Os materiais recebidos devem ser distribuidos no mesmo dia, para os armarios e prateleiras
correspondentes;

Apos o horério de funcionamento do Almoxarifado Central, ndo poderé ser retirado nenhum
tipo de material, exceto em casos emergenciais, pelo encarregado de plantdo, que devera
promover imediatamente a baixa no sistema.
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3. Departamento de Limpeza, Centro Médico e Salva-vidas

3.1. Departamento de Limpeza

Para manter o bom funcionamento desse servico, sdo estabelecidas as seguintes regras:

a.

b.

Os produtos retirados do depdsito de materiais de limpeza devem ser devolvidos no mesmo
local, pois se trata de material do uso de todos;

Os materiais de limpeza de uso individual devem ser guardados nos respectivos armarios dos
funcionarios que se encontram no deposito de material de limpeza e ndo nos vestiarios e
departamentos do clube;

Todas as rotinas de trabalho do clube devem ser mantidas, independentemente de ser repetida
a ordem diariamente ou ndo, caso haja a necessidade de nao fazer ou fazer em outro horério,
deveram comunicar no ato o encarregado presente;

E de suma importancia que os funcionarios alocados nos postos de trabalho permanecam neles
até segunda ordem;

N&o se devem tomar atitudes e decisdes sobre produtos e equipamentos a se utilizar em
dependéncias do clube sem prévia autorizacdo do encarregado;

Todo equipamento de limpeza deve ser retirado no almoxarifado central e devolvido no
mesmo local, em perfeito estado de uso, qualquer dano que ndo seja caracterizado como
desgaste natural do equipamento seré de responsabilidade de quem retirou;

Todos os funcionarios da limpeza devem zelar pela limpeza e conservacdo em todo o ambiente
do clube, independentemente de estar em seu setor ou ndo;

Todos os funcionarios devem atender as solicitacdes dos associados e tomar as atitudes
pertinentes a funcdo de cada um, caso ndo seja possivel, passar imediatamente para o
encarregado;

Todas as vezes que houver a necessidade de retirada de chaves da portaria, o funcionario sera
responsavel pelo uso e devolucéo, ao fim do uso ou do expediente.

3.2. Centro Médico

O Centro Médico visa o atendimento dos associados, colaboradores, visitantes e prestadores de
servigos nas dependéncias do clube, sendo também responsavel pelos atendimentos iniciais de
emergéncias e seu encaminhamento ao servico médico competente.

Em caso de necessidade de ambuléncia, devera solicitar a fiscalizacdo a chamada e acompanhar
0 caso até a saida das dependéncias do clube;

O Centro Medico deve respeitar a legislagdo vigente:

a.

Segundo o Decreto N° 94.406/87 do Conselho Federal de Enfermagem (Cofen), os artigos 10
e 11 dizem respeito as atribui¢des do Técnico de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem,
respectivamente, e o artigo 13 declara que ‘As atividades relacionadas nos artigos 10 e 11
somente poderdo ser exercidas sob supervisdo, orientacdo e direcdo de Enfermeiro’;
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b.

O Conselho Regional de Medicina de S&o Paulo (Cremesp), através do Parecer n°® 157.245/09,
determina que a atividade médica de exame em usuario de piscina é exclusivo de profissional
médico, devendo este, confeccionar prontuario (ainda que sumario) para cada examinado;
diligenciar junto aos responsaveis pelo clube para a existéncia de um local minimamente
adequado (inclusive com maca para exame de usuario) e tomar todas as previdéncias para
manter a privacidade do ato médico, examinando separadamente cada usuario, em local
privado, respeitando a integridade e dignidade de cada examinado.

O Centro Médico deve respeitar as seguintes regras:

a.

O estoque de medicamentos deve ser rigorosamente controlado. Os atendimentos do centro
médico devem ser lancados no controle existente no sistema, com a indicacdo da pessoa
atendida, sua relacdo com o clube, dos remédios e materiais utilizados no procedimento;

O profissional responsavel devera fazer um relatério mensal dos materiais e medicamentos
utilizados, bem como a indicacdo das compras necessarias para manutencdo do estoque
minimo.

3.3. Salva-vidas

O Primeiro de Maio Futebol Clube possui um quadro de salva-vidas para prevencao de acidentes,
acdo ativa quando ocorre alguma emergéncia e orientacdo sobre as regras gerais na parte aquatica
e ndo aquatica das piscinas.

Para manter o bom funcionamento das piscinas do clube, sdo estabelecidas as seguintes regras:

a.
b.

Todas as piscinas e suas respectivas areas sao de responsabilidade do profissional;

O profissional deve manter total atencéo e instruir ao associado sobre qualquer risco que
identifique;

Se por acaso 0 associado se negue a seguir alguma orientacao, e isso represente risco iminente,
a seguranca do clube devera ser acionada;

Qualquer situacdo adversa na area das piscinas deve ser repassada para o encarregado, tais
como, falta de iluminacdo, piso escorregadio, piso solto, ou qualquer coisa que possa vir a
causar acidentes;

O funcionario deve utilizar o uniforme fornecido pelo clube, pois facilita a identificacdo em
caso de emergéncia;

Todo atendimento que se fizer necessario deve ser prestado com ética e respeito;

Deve ser sempre mantida a observacgéo sobre as piscinas, ndo se deve abandonar o posto sem
a devida cobertura;

O profissional fica responsavel pela orientacdo de permissdes e proibiges do clube em
relacéo as areas das piscinas, como alimentagdo, vestimentas etc. O associado ndo cumprindo
esta orientacao, sera passivel de penalidade (BOI);

A seriedade e postura devem ser mantidas em relagéo aos associados, para que ndo surjam
problemas que afetem o trabalho dos profissionais;

Toda necessidade de falta do profissional deve ser informada ao encarregado com
antecedéncia para que providencie a cobertura necessaria;
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k. A abertura e fechamento das piscinas sdo de responsabilidade do profissional,

I. O salva-vidas devera cumprir seu horario de trabalho previamente estabelecido, para a
realizacdo de treinamentos, dever ser feito fora de seu horario de trabalho sendo o mesmo
ajustado de acordo com o Departamento Administrativo;

m. Funcionarios de outras areas que adentram a piscina, deverdo estar devidamente com sapatos
limpos/higienizados para caso de manutencdo ou EPI pessoal e de areas administrativas
deverdo utilizar o ‘propé” sobre seu calcado, evitando assim a sujeira externa no local da
piscina.

4. Departamento de Fiscalizacéo
Séo atribuicdes do Departamento de Fiscalizagéo:

a. Abrir Boletim de Ocorréncia Interna (BOI) e junto a secretaria enviar a Comissdo de Sindicancia
e Disciplina 0 mesmo apds aprovacdo da diretoria;

b. Monitoramento e verificacdo de imagens do sistema das cameras de seguranca do clube;

c. Em caso de necessidade e ambulancia, a fiscalizacdo acompanhara o resgate na entrada da Alvarez
de Azevedo até o ambulatorio ou local da ocorréncia.

4.1. Estacionamentos

O Primeiro de Maio Futebol Clube possui duas areas de estacionamento, a saber: Avenida
Portugal nimero 41 e Rua Alvares de Azevedo nimero 38.

Para manter o bom funcionamento e assegurar a facilidade de estacionar o veiculo na area do
clube, sdo estabelecidas as seguintes regras:

a. Poderdo ingressar e estacionar de forma gratuita no estacionamento da Avenida Portugal,

namero 41:

= Os membros da Diretoria Executiva, sendo: 1 vaga para Presidente, 1 vaga para Vice-
presidente Administrativo e Patrimonial, 1 vaga para Vice-presidente Econémico-
Financeiro, 1 vaga para Vice-presidente Social, 1 vaga para Vice-presidente de Esportes,
1 vaga para Diretor Administrativo, 1 vaga para Diretor de Informatica, 1 vaga para
Diretor de Sede, 1 vaga para Diretor de Patrimonio, 1 vaga para Diretor Financeiro, 1 vaga
para Diretor Social, 1 vaga para Diretor de Comunicagéo Social, 1 vaga para Diretor de
Esportes Atividades Internas e 1 vaga para Diretor de Esportes Atividades Externas e 1
vaga para cada Assessor da Presidéncia;

= 1 vaga para o presidente do Conselho Deliberativo;

= 1 vaga para o presidente do Conselho Fiscal,

= 1 vaga para o presidente da Comissdo de Sindicancia e Disciplina;

= Os concessionarios, de acordo com o acordado nos contratos de locacdo (ndo fora do
horéario de funcionamento de seus estabelecimentos);
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b. A identificacdo é fornecida aos cargos elegiveis, mediante preenchimento de formulario
especifico na secretaria administrativa o qual deve constar que o clube ndo se responsabiliza
por objetos no carro. E de responsabilidade dos cargos elegiveis, manter o cadastro do veiculo
atualizado (marca, modelo, cor e placa), para efeito de controle e fiscalizacao;

c. Para os dias de semana, de segunda a sexta-feira em horério comercial sdo permitidos que 0s
prestadores de servigco prioritariamente manutencdo utilizem o estacionamento da Avenida
Portugal, numero 41. Permissdes especificas poderdo ser dadas no caso planejado
antecipadamente com 1 dia util autorizado pelo Diretor Administrativo;

d. No caso de veiculo de transporte privado, como por exemplo, o carro da noiva, poderdo
somente ingressar no clube para embarque/desembarque do cliente (associado ou convidado
de eventos em espaco locado), ndo sendo permitido seu estacionamento se ndo explicito em
locacédo pelo Departamento Social,

e. Para veiculos de carga que excederem trés toneladas somente serd permitida sua entrada em
dias de semana em horario comercial, excluindo feriados. Permissdes especificas poderéo ser
dadas no caso de carga para realizacdo de eventos contratados;

f. A velocidade do veiculo, sempre conduzido por pessoa legalmente habilitada, ndo podera
exceder os 20 km dentro das dependéncias do clube;

g. Os veiculos estacionados nas dependéncias do clube ndo estdo assegurados, devendo
permanecerem fechados a chave, ndo sendo o clube responsavel por roubo, furto ou dano
perpetrado, nem por acidentes pessoais;

h. Os veiculos, quando estacionados nas dependéncias do clube, ndo podem permanecer com
radio ou equipamento sonoro em alto volume;

i. N&o sera permitido o conserto, salvo emergéncia, ou lavagem de veiculos nas dependéncias
do clube;

j. A ndo obediéncia destas disposicGes de acesso de veiculos ao clube sera considerada infragao
e torna o associado faltoso passivel de punicdo, sendo automatica a suspensdo do seu direito
de ingresso com veiculo por tempo indeterminado;

k. E vedada a utilizacdo dos estacionamentos para funcionérios e prestadores de servico;

I. A carga e descarga serdo feitos em area especifica e devera ser tdo breve quanto possivel,
preferencialmente ndo excedendo 15 a 30 minutos;

m. Eventos, tais como festas e outros seguirdo as regras acima descritas. No caso dos musicos,
sera permitido acesso ao estacionamento da Avenida Portugal, nimero 41 para carga e
descarga de instrumentos etc. Apds isso, sera disponibilizada uma vaga para a banda no
estacionamento da Rua Alvares de Azevedo, nimero 38;

n. Poderdo ingressar e estacionar de forma gratuita no estacionamento da Rua Alvares de
Azevedo, nimero 38:

= Um veiculo do concessionario do bar do boliche;
= Um veiculo do médico (terca-feira, sdbado e domingo);
= Um veiculo da banda ou musico, em dias de eventos;

0. O veiculo do clube para carga e descarga deve permanecer estacionado no almoxarifado.

p. Para se cumprir as regras estabelecidas acima, fica a cargo do Departamento de Fiscalizagédo
a sua fiscalizacao, ndo se cumprindo, ocorrera a devida penalizag&o.
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5.

Departamento de Compras

O Departamento de Compras é responsavel pela administragdo geral das compras de todos o0s
produtos e todos os servicos para o clube, bem como concessfes e alienacdo de bens moveis e
inserviveis, sendo vedada a realizacdo de compra por outros departamentos.

Para manter o bom funcionamento do Departamento de Compras do clube, sdo estabelecidas as
seguintes regras:

a.

Toda empresa fornecedora devera ser objeto de pesquisa (Estadual sistema Sintegra e Federal
CNPJ);

O Departamento de Compras sera a responsavel por todo o processo de compras, de forma
centralizada, em atendimento a todas as demais areas do clube;

Compras emergenciais e/ou técnicas, deverdo ser incluidas no sistema com as devidas
observagdes e com o0 ‘de acordo’ do Vice-presidente Administrativo e Patrimonial,

Toda e qualquer mercadoria ao entrar no clube devera estar acompanhada da respectiva nota
fiscal;

Todo e qualquer item pertencente ao clube, devera ao sair para reparo, estar acompanhada de nota
fiscal de remessa. Idem para o retorno do item do fornecedor ao clube;

Adiantamentos e antecipacfes a fornecedores, deverdo estar suportados por documento interno,
contendo os dados do fornecedor, pedido de compra, aprovacédo etc., onde tal documento sera
assinado pelos responsaveis e devidamente encaminhado ao fornecedor, que dard o ‘de acordo’;

Na impossibilidade de contratacdo de prestadores sem inscricdo, o Conselho Fiscal devera ser
consultado formalmente, via oficio, e em caso de negativa, o0 Conselho Fiscal devera sugerir
alternativas plausiveis;

Aos sabados, domingos e feriados, as portarias deverdo ser comunicadas a respeito de
recebimento de mercadorias e ou servicos, sendo que ‘nenhuma mercadoria devera entrar nas
dependéncias do clube desacompanhadas de nota fiscal’. A portaria devera receber treinamento
prévio sobre recebimentos e/ou permissao de prestacao de servicos por terceiros;

A Diretoria Executiva, prezando pelo processo de melhoria continua, junto ao Conselho Fiscal,
fara reunides presenciais nos meses ‘pares’ a serem concluidas até o décimo dia util do més
subsequente ao de referéncia, vislumbrando com isso, dirimir as davidas e/ou corrigir situacées
‘ndo conformes’ em tempo habil, evitando assim futuros problemas e dissabores desnecessarios.
O Conselho Deliberativo estard sempre ciente, considerando que as convocaces Serdo
amplamente divulgadas e conterdo as discutidas;

Caso uma mesma mercadoria seja utilizada para centros de custos distintos, o Conselho Fiscal
devera ser comunicado e orientara se a area de Compras devera replicar o processo de cotacdes
ou se utilizara o processo Unico;

Todo material a ser comprado devera estar cadastrado no sistema do clube;

Se o produto néo estiver cadastrado, o departamento solicitante devera dar o maior nimero de
informagdes possiveis para compra;
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m. O departamento solicitante devera emitir uma ‘requisi¢do de compra’, indicando quantidade,
centro de custo, conta da qual seré debitada a verba e prazo de entrega do produto, que ndo podera
ser menor que quinze dias, exceto urgéncias e materiais sob encomenda;

n. O Departamento de Compras faz o contato direto com fornecedores, para obter precos, condi¢des
de pagamentos e prazos de entrega de produtos, materiais e servigos;

0. O Departamento de Compras recebe visitas de fornecedores para a apresentacdo de novos
produtos e aplicagdes;

p. O Departamento de Compras busca novas fontes de fornecimento de material para a empresa,
avalia os produtos e novas opgOes de compra etc.;

g. Somente apo6s a aprovacdo da compra pelo Vice-presidente Administrativo e Patrimonial, o
Departamento de Compras insere e emite os pedidos de compra e solicitacdes de pagamento
atraves do sistema, confirmando a compra com o fornecedor;

O Departamento de Compras deve monitorar o andamento dos pedidos até a entrega do material;

s. O Departamento de Compras relata observacdes de gastos e consumos para conhecimento do
superior e demais areas interessadas;

t. O Departamento de Compras repassa todos os pedidos, notas fiscais e solicitagdes de pagamento
para o Departamento Financeiro, setor de Contas a Pagar;

u. O Departamento de Compras deve exigir notas fiscais em todas as compras e de todos 0s
prestadores de servigos;

v. Efetuar ao menos trés cotacdes em todas as compras de insumos ou materiais de consumo que
excederem 3 salarios-minimos, conforme Estatuto Social, mesmo que em notas fiscais separadas
sendo do mesmo fornecedor (CNPJ) e dentro do prazo de 30 dias;

w. Nao efetuar nenhuma contratacdo sem prazo determinado, cuja duragdo possa superar 90 dias,
sem prévia aprovacdo do Conselho Fiscal.

Todos os procedimentos de compras devem respeitar as previsdes estatutarias, indicadas nos artigos
206 ao 212, e todas deverdo ser acompanhadas de trés cotacdes escritas, sendo sempre obrigatorio a
apresentacdo de notas fiscais do material adquirido ou de servicos.

Conforme o artigo 209, a Diretoria Executiva devera criar uma Comissdo Especial para elaboracéo e
expedicdo dos editais das modalidades de citagcdo, devendo ter composicao paritaria, entre indicaces
da Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo, que devera indicar no minimo um membro efetivo
do Conselho Deliberativo, e as decisdes deverdo ser obtidas por maioria simples.

5.1. Veiculo

O Primeiro de Maio Futebol Clube possui um veiculo para uso exclusivo do clube, para atividades
como: retirada de materiais, entregas, transporte de atletas do clube etc.

Para manter o bom funcionamento da operacédo do veiculo do clube, s&o estabelecidas as seguintes
regras:
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A utilizacdo do veiculo exige autorizacdo prévia do responséavel, com indicacdo do usuério,
que deve lancar num livro de controle a finalidade do uso, quilometragem inicial e final, data
e horério de utilizacéo, destino, nivel de combustivel e eventuais ocorréncias durante o uso;
O funcionario indicado para desempenhar essa funcdo deve possuir habilitacdo valida e na
sua auséncia o encarregado devidamente habilitado;

Em caso de infracGes de transito, as multas do veiculo deverdo ser assumidas pelo motorista
indicado no livro de controle no momento do evento;

E de responsabilidade do profissional a limpeza e conservacao do veiculo, além de se manter
atento a todas as manutencdes da parte mecanica dele;

Qualquer situacdo envolvendo algum problema no veiculo deve ser passada para 0
encarregado, para que ele tome as medidas necessarias;

O veiculo é destinado as necessidades que se fazem presentes no clube, ndo devendo ser
utilizado para fins particulares, nem do motorista, nem de qualquer outro funcionério;

N&o se deve tomar nenhuma decisdo em relacdo ao veiculo sem comunicar ao diretor de
patrimdnio e/ou ao vice-presidente administrativo;

O motorista, mesmo em exercicio da funcdo, deve cumprir os seus horarios, de entrada, saida
e descanso e a necessidade do ndo cumprimento dessa norma deve ser comunicada ao
Departamento de Recursos Humanos;

O veiculo se destina a compra e retirada de materiais para o clube, transporte de funcionéarios
em exercicio da funcéo e transporte de atletas do clube. Qualquer outra atividade que fuja
dessas fun¢des deve ser informada ao encarregado, que validara a necessidade junto ao Diretor
de Patrimonio e/ou ao Vice-presidente Administrativo e Patrimonial;

Todos os dias, ao final do expediente, a chave do veiculo deve ser entregue ao Departamento
de Compras.

6. Departamento de Informatica

O Departamento de Informatica é responsavel pela administracdo geral das atividades de informatica
do clube, pela aplicagéo da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), software e hardware e pelo
atendimento de todos os usuérios funcionarios do clube.

Este regulamento interno estabelece os procedimentos padrées em tecnologia da informacdo a serem

seguidos pelo Departamento de Informética do clube.

a. Backup diario
O procedimento de backup diario € uma pratica obrigatoria em toda a infraestrutura de
informatica. Tem como objetivo garantir a integridade dos dados e a recuperacédo eficiente em
caso de incidentes. As diretrizes para o backup diario sdo as seguintes:

1.

2.

Todos os servidores, estacdes de trabalho e dispositivos mdveis devem ter suas configuracdes
adequadas para realizar o backup diario dos dados relevantes;

Os backups devem ser armazenados em midias externas seguras, preferencialmente em
servidores, storages ou nuvem dedicada para essa finalidade;

E de responsabilidade do Departamento de Informatica monitorar diariamente a execugéo e o
sucesso dos backups.
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b. Compras de equipamentos padronizados

A aquisicdo de equipamentos de informatica deve seguir critérios padronizados para garantir a
qualidade, a compatibilidade e a seguranca dos dispositivos. As diretrizes para a compra de
equipamentos sdo as seguintes:

1. O Departamento de Informética deve manter uma lista atualizada de equipamentos
padronizados, incluindo computadores, celulares, monitores e outros dispositivos, com suas
especificacOes técnicas e fornecedores preferenciais;

2. Cabe ao Departamento de Informatica garantir o suporte a novos equipamentos que afetem a
area garantindo assim a correta comunicagéo e funcionamento do hardware ou software;

3. A aquisicdo de equipamentos por iniciativa individual dos colaboradores ndo é permitida,
conforme estabelecido no item anterior;

4. As aquisicdes de novos hardwares e softwares devem ser analisadas e aprovadas previamente
pelo Departamento de Informatica, sendo assinadas pelo Diretor de Informética e Vice-
presidente Administrativo e Patrimonial e alinhadas previamente com o orgcamento do clube;

5. E responsabilidade do Departamento de Informatica garantir a disponibilidade de
equipamentos padronizados e a atualizacdo da lista conforme necessario.

c. Ativos de informética

Os ativos de informatica, incluindo computadores, celulares, monitores e outros dispositivos, sao
propriedade do clube e devem ser gerenciados adequadamente para garantir sua seguranga e
manutencdo. As diretrizes para o gerenciamento destes ativos sdo as seguintes:

1. O Departamento de Informatica é responsavel por manter um inventario atualizado de todos
os ativos de informética da empresa, incluindo informacGes detalhadas sobre os dispositivos
e Seus USUArios;

2. Cada colaborador recebera um ativo de informéatica com base em sua funcdo e necessidades
operacionais, conforme aprovado pelo Departamento de Informatica e as diretorias
envolvidas;

3. Os ativos de informética devem ser usados exclusivamente para fins relacionados ao trabalho
e ndo devem ser emprestados ou transferidos sem a devida autorizacao;

4. No caso de saida do colaborador da empresa, 0 Departamento de Informatica deve realizar o
processo de desvinculagdo destes ativos, incluindo a coleta de dispositivos e a excluséo de
acessos.

7. Departamento de Recursos Humanos

O Departamento de Recursos Humanos é responsavel pela gestdo de recursos humanos, desde a
selecdo, contratacdo de funcionarios, medicos plantonistas, estagiarios e aprendizes, até seu
desligamento, toda a rotina de controle de frequéncia, escalas de trabalho, folha de pagamento,
controle de férias, transferéncias, remuneracdes, medicina ocupacional, CIPA, beneficios aos
funcionarios, contribuicdes sociais e sindicais e pelo atendimento de todos os funcionarios.
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A Diretoria Executiva devera regular os dias e horérios de atendimento do Departamento de Recursos
Humanos, forma de aprovacdo de aumentos e transferéncias de funcionarios, contratacéo e selecao e
controle de entrega de beneficios.

O Departamento de Recursos Humanos é responsavel pela fiscalizacdo e cumprimento das
determinac®es aplicaveis aos colaboradores, devendo aplicar as penalidades cabiveis.

Para manter o bom funcionamento do Departamento de Recursos Humanos, séo estabelecidas as
seguintes regras:

a. Apuracdo diéria do reldgio de ponto
1. Realizar a coleta das informagdes dos reldgios de ponto diariamente;
2. Realizar os langcamentos dos atestados medicos e demais documentos;
3. Preencher a planilha de apontamentos, considerando as regras abaixo:

I. O periodo de apuracdo do ponto é referente ao dia dezesseis de um més ao dia quinze do
outro més;

Il. Todo departamento encaminha até o dia quinze do més vigente a planilha com as
informac@es dos apontamentos que deverdo ser considerados no més;

I11. Esses apontamentos devem ser conferidos pelo coordenador/encarregado/diretor de cada
departamento para verificar a veracidade das informacoes;

IV. As planilhas devem ser entregues com assinatura do coordenador/encarregado e do vice-
presidente de cada departamento.

4. Critérios a serem considerados:

I. Paraque o funcionario possa realizar banco de horas, devera fazer a solicitacao por e-mail
para o0 vice-presidente da area, com copia para 0 Departamento de Recursos Humanos,
relatando qual a necessidade. Caso autorizado, devera ser informado também na planilha;

Il. Todos os funcionarios deverdo fazer a marcacdo do horéario de entrada com antecedéncia
de somente dez minutos do inicio da jornada.

I11. Marcac0es efetuadas antes desse periodo ndo serdo computadas para banco de horas;

IV. A marcacdo de ponto é uma obrigacao do funcionério. A falta recorrente de marcacao sera
motivo para aplicacéo de adverténcia;

V. O banco de horas obedecera as premissas previstas na CLT e/ou na Convencdo Coletiva
da categoria;

VI. O periodo excedente da jornada devera ser quitado preferencialmente na mesma semana;

VIl. O horério de intervalo deve ser respeitado, com a marcacdo correta de uma hora;

VIII. O horério de café deve ser realizado antes de o funcionario fazer a marcacéo do ponto;

IX. Os coordenadores das areas deverdo organizar seus horarios e de seus colaboradores para
gue os bancos existentes (positivos e negativos) sejam quitados dentro do més;

X. Todo pagamento de hora-extra devera ser autorizado por e-mail pelo vice-presidente da
area, com copia para o Departamento de Recursos Humanos;

XI. Qualquer alteragdo de horério devera ser informada ao Departamento de Recursos
Humanos antes da efetivacéo.
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Passe de Saida

1. Durante o horario de expediente, caso o funcionario precise sair do clube por motivos pessoais
ou de trabalho, deve preencher o passe de saida com as devidas informacdes;

2. Esse passe de saida deve ser assinado pelo coordenador/encarregado da area ou Departamento
de Recursos Humanos;

3. O passe de saida também é assinado pelo porteiro que deve anotar a data e o horario de saida
e de retorno ao clube.

Feriados

1. Todas as tratativas com relacdo aos feriados devem ser autorizadas pelo vice-presidente da
area.

13° salario

1. Com aprovacdo da Diretoria Executiva, a primeira parcela do 13° salario pode ser antecipada.

Admissdo

1. Necesséria requisi¢do da vaga assinada e aprovada: vice-presidente da area e presidente da
Diretoria Executiva;

2. Requisicdo deve estar devidamente preenchida com funcdo, salario, departamento, data
prevista de admisséo e horério de trabalho;

3. O campo de orgado ou ndo deve estar devidamente assinalado;

4. Selecionamos alguns curriculos;

5. Agendamento das entrevistas com coordenador da &rea, vice-presidente/diretor da area e
Departamento de Recursos Humanos;

6. Selecdo;

7. Apbs aprovacdo do candidato, encaminhamos para exame admissional, solicitamos
documentos para cadastro da admissdo no sistema;

8. Impressao dos documentos admissionais;

9. Cadastro no sistema de ponto (biometria);

10. Devido e-Social toda admissdo deverd estar liberada no sistema em até um dia antes da data
de inicio do funcionario.

Estagiarios

1. Necesséria requisi¢ao assinada e aprovada: coordenador, vice-presidente da area e presidente
da Diretoria Executiva;

2. Contrato é emitido pelo Departamento de Recursos Humanos;

3. O inicio s6 seréa efetivado com contrato devidamente assinado pela faculdade e entregue ao
Departamento de Recursos Humanos;

4. O contrato tem duracdo de cento e oitenta dias, prorrogaveis por no maximo até dois anos.

Consignado

1. O funcionario tem a opgdo de empréstimo consignado pelo banco;

2. O desconto em folha de pagamento n&o pode ultrapassar trinta porcento do salario;

3. O valor descontado em folha é repassado ao banco todo dia trinta de cada més;

4. Em caso de desligamento, a empresa desconta em rescisao de trinta por cento do valor liquido

de resciséo e repassa ao banco.
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Resciséo
1. Necessaria requisi¢do da demissdo assinada e aprovada: coordenador, vice-presidente da area

e presidente da Diretoria Executiva;

2. A requisicdo deverd estar devidamente preenchida com simulagéo dos valores da rescisdo,
motivo da demissdo, data prevista de desligamento e se tera ou ndo substituicao;

3. Comunicar o funcionario da dispensa: entrega do aviso de dispensa e encaminhamento para
exame demissional;

4. Calculo e processo de resciséo;

5. Agendamento de homologacdo do funcionario.

Transferéncia de funcionério
1. Necesséria requisi¢do de transferéncia assinada e aprovada: coordenador, vice-presidente da

area e presidente da Diretoria Executiva;
2. Arequisicdo devera estar devidamente preenchida, motivo da transferéncia e data prevista.

Ajuste salarial e de funcdo
1. Necesséria requisi¢do assinada e aprovada: coordenador, vice-presidente da area e presidente

da Diretoria Executiva;

2. A requisicdo deverd estar devidamente preenchida, motivo, data prevista, valor do salério e
funcéo.

Assisténcia médica

1. Todo funcionario tem direito a plano padrao ‘Enfermaria’ totalmente subsidiado pelo clube;

2. Ainclusdo é feita sempre no més seguinte a admissao;

3. Caso funcionério opte pelo plano apartamento, pagara a diferenca mediante desconto em folha
de pagamento;

4. Em caso de inclusdo de dependente (filho/conjuge) pagara por dependente mediante desconto
em folha de pagamento;

5. A exclusdo do convénio médico, no caso de demissdo, é feita a partir do més seguinte a
demissao;

6. Na época de renovacdo do plano de salde, o vice-diretor administrativo negocia com a
administradora o reajuste a ser aplicado;

7. Os funcionarios admitidos a partir de 01/10/23 terdo o valor referente ao dependente
descontado em folha de pagamento. Os admitidos anteriores a essa data, o valor € de
responsabilidade do clube.

Assisténcia odontologica
1. O Convénio odontologico € opcional, caso o funcionario optar em incluir o valor sera

descontado em folha de pagamento.

. Medicina ocupacional
1. Realizam todos os exames de admissao, demissao, periddicos, retorno ao trabalho e realiza o

envio ao e-Social;
2. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais e todos os demais laudos obrigatorios;
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3. Contrato firmado para pagamento mensal mais exames complementares.

Aprendizes
1. Contrato firmado para contratacdo dos aprendizes;

2. Obrigatério para cumprimento de cota.

Médicos plantonistas
1. Prestadores de servigos autbnomos;

2. Pagamento por hora trabalhada valor definido pela Diretoria Executiva.

Convénio farmacia
1. Conveniado para compra dos funcionarios e desconto em folha de pagamento, autorizado pela

Diretoria Executiva;
2. Pagamento através de depdsito bancario com apresentacdo da NF.

Contribuicdo sindicato dos empregados
1. Desconto em folha de pagamento da contribui¢cdo e mensalidade sindical dos funcionarios

optantes;
2. Repasse para o sindicato através de boleto bancario mensalmente.

Contribuicao patronal
1. E negociado junto com a diretoria e sindicato o valor anual a ser contribuido.

Cesta basica e cartdo-alimentacéao
1. Direito de todos os funcionarios;

O funcionario opta por qual é mais benéfico para ele, cesta basica ou cartdo-alimentacao;

A compra quem faz é o Departamento de Compras;

Os funcionarios afastados por auxilio-doenca e acidente de trabalho permanecem recebendo
a cesta basica; mesmo apds o periodo de trés meses definido em convencao coletiva.

Vale-transporte
1. O funcionario optante tem o desconto por lei de seis por cento em folha de pagamento;

2. Pedido € realizado em torno do dia vinte e dois de cada més com vencimento/pagamento do
boleto dia vinte e sete de cada més;

3. O periodo a ser considerado sempre é do dia sete de um més a dia seis do outro més.

Férias

1. Todos os departamentos fazem uma programacao anual e encaminham para o Departamento
de Recursos Humanos. Essa programacdo é encaminhada ao vice-presidente da area para
aprovacao;

2. Auviso de férias é entregue aos funcionarios com trinta dias de antecedéncia;

Férias sdo pagas com dois dias de antecedéncia ao inicio do gozo;

4. Inicio das férias sempre depois do dia quatro de cada més, para que o pagamento seja sempre
dentro do més de gozo das férias.

Solicitagéo de pagamento

1. Essas sdo as solicitacdes de pagamento necessarias dentro do més: adiantamento salarial,
bolsa estagiario, empréstimo consignado, contribuicdo sindical, adicional noturno,
insalubridade e periculosidade, horas-extras, consumo farmécia, pagamento salarial, pensao
alimenticia, convénio médico, convénio odontoldgico, imposto de renda, FGTS, PIS, INSS,

o

w
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vale-transporte, medicina ocupacional, aprendiz, cartdo-alimentacdo, cesta bésica, férias e
resciséo;

2. Algumas outras solicitacdes de pagamento podem aparecer no decorrer do més que ndo estao
listadas;

3. Todas as movimentacdes especiais das solicitacbes de pagamento sdo autorizadas pela
Diretoria Executiva.

w. Peca orgamentaria
1. O vice-presidente Administrativo e Patrimonial realiza reunido com o Departamento de

Recursos Humanos, para definicdo dos parametros a serem considerados para 0 novo
or¢amento;

2. O Departamento de Recursos Humanos solicita aos demais departamentos as informacdes que
deverdo ser consideradas para inclusdo no Departamento de Recursos Humanos, como por
exemplo, admissdo de funcionérios, alteracdo de funcéo e salario, reajustes etc.;

3. O Diretor Administrativo estipula o valor que serd lancado referente a rescisdo, multa
rescisoria, processos trabalhistas e honorérios trabalhistas;

4. Todas as informaces antes de serem lancadas devem ser aprovadas pela Diretoria Executiva.

8. Departamento de Secretaria

O Departamento de Secretaria é responsavel para atendimento ao associado, formalizar os processos
de controle, demissdo, cancelamento e troca de categorias de titulos, oficializar a comercializacao de
titulos do clube e de terceiros, administrar os associados vinculados ao titulo, autorizar e controlar
visitantes, convidados, permissionarios e prestadores de servicos.

A Secretaria é responsavel pelo recebimento das contribuicdes sociais dos associados que optam pelo
pagamento no clube, locacdo de churrasqueiras, armarios e produtos, vendas de itens especificos,
inscricBes de atividades esportivas e ingresso para acesso a sauna e eventos sociais.

Para manter o bom funcionamento do Departamento de Secretaria, sdo estabelecidas as seguintes
regras:

a. Aquisicdo de titulo diretamente o clube

1. Para aquisi¢do de titulo diretamente do clube, na modalidade ‘Especial Contribuinte’, é
necessario que o interessado compareca a secretaria para preenchimento da proposta de
admissdo, mediante apresentacdo da seguinte documentacdo: RG e CPF do titular e de todos
os dependentes, certiddo de casamento e comprovante de residéncia;

2. Preenchimento da proposta de admissdo que devera ser assinada pelo titular e é necessario
que associados titulares com mais de dois anos de efetividade social o apresentem ao clube;

3. O novo associado devera assinar o termo de responsabilidade que se refere veracidade de
todas as informacdes e documentacdes apresentadas ao clube;

4. Apos a entrega de toda a documentacéo, a solicitagdo é enviada a Comisséo de Sindicancia e
Disciplina para analise e parecer;
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5.

Com a documentacdo aprovada pela Comissdo de Sindicancia e Disciplina, encaminhamos
para assinatura da Diretoria Executiva. Todo esse processo é avaliado no periodo de até quinze
dias. Apés toda a aprovacdo o associado € comunicado para comparecer a secretaria para
admissdo e liquidacdo financeira dos valores;

Na ativacdo do associado é feito o cadastro de foto na central de atendimento e gravagdo da
senha de liberacdo de convidados.

Aquisicdo de titulos de terceiros

1.

ok~

10.

11.
12.

13.

O associado que tem interesse em vender seu titulo, deve entrar em contato com a secretaria
para que possamos coloca-lo a venda em nosso sistema. Desta forma o titulo fica registrado
na lista de titulos disponiveis de terceiros com as seguintes informacgdes: nome completo,
categoria do titulo, valor e telefone para contato;

O interessado devera negociar valores diretamente com o vendedor;

Apds negociacdo o vendedor devera retirar a carta de transferéncia na secretaria do clube,
mediante nome completo e CPF do comprador, que ficardo gravados na carta de transferéncia;
O titular e conjuge deverdo reconhecer firma de ambas as assinaturas na carta de transferéncia;
Se houver situacdo de divdrcio do titular e cénjuge, o titular deveré apresentar a certidao de
averbacao do divorcio para ser anexado a carta de transferéncia;

Nos casos em que houver falecimento do conjuge ou titular, deverad ser apresentada na
secretaria a certiddo de oObito, para retirar o formulario em que todos os herdeiros da parte do
falecido deverdo assinar e reconhecer firma das assinaturas, autorizando assim o processo de
transferéncia;

O comprador recebera do vendedor a carta de transferéncia ja assinada junto com o formulério
de proposta de aquisicdo. No caso de titulos da classe ‘Especial Contribuinte’, devera ser
entregue também o formulario de conhecimento de titulo Especial em que o comprador assina,
declarando estar ciente de adquirir um titulo que ndo pode ser trancado e apds trés meses de
atraso da mensalidade sera automaticamente cancelado;

O novo associado devera assinar o termo de responsabilidade que se refere veracidade de
todas as informacdes e documentacdes apresentadas ao clube;

Apds o interessado ter entregado toda a documentacao, carta de transferéncia junto a proposta
de admissdo, encaminhamos para a Comissao de Sindicancia e Disciplina, para analise. Apos
aprovacdo encaminhamos a Diretoria Executiva e posteriormente efetuamos a transferéncia
em nosso sistema. Temos um prazo de até quinze dias para finalizar o processo;

Ao efetuar a transferéncia no sistema, o novo associado € avisado da concluséo de sua
aquisicdo, para que compareca a secretaria para finalizar sua admisséo, com a liquidacdo dos
valores financeiros;

Ao efetuar a transferéncia do titulo no sistema, o nimero de associado do titulo mudara;
Declaramos na proposta o valor pago da taxa de transferéncia, valor proporcional da
mensalidade e nimero de recibo emitido no caixa;

Na ativacdo do associado é feito o cadastro de foto na central de atendimento e gravagdo da
senha de liberacdo de convidados.
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f.

Inclusdo de dependentes diretos

1.

3.

Para inclusdo de dependente direto (filhos menores, entre 0 anos e 17 anos e 11 meses, filhos
com deficiéncia, tutelados, conjuge e pais/sogro/sogra acima de 65 anos) € necessario o
preenchimento de formulario especifico;

Serd necesséria apresentacdo do documento pessoal do dependente para digitalizacdo e
armazenamento no sistema. No ato da inclusao, o formulario devera ser assinado pelo titular
ou cOnjuge. Posteriormente € feita o cadastro e foto do dependente no sistema central ativando
assim o novo associado que devera efetuar reconhecimento facial;

Todo o processo de inclusdo posteriormente € analisado e assinado pela Diretoria Executiva.

Inclusdo de dependente pagante

1.

3.

4.

Para inclusdo dependente pagante (filhos entre 18 anos e 24 anos e 11 meses e
pais/sogro/sogra até de 64 anos e 11 meses), é necessario o preenchimento de formuléario
especifico;

Serd necessaria apresentacdo do documento pessoal do dependente para digitalizacdo e
armazenamento. No ato da inclusdo, o formulario devera ser assinado pelo titular ou cénjuge.
Posteriormente ¢ feita o cadastro do dependente no sistema central de atendimento, cadastro
da foto, ativando assim o novo associado que devera efetuar reconhecimento facial;

Quando é feita a ativacdo sera gerado valor proporcional da mensalidade a ser pago e
posteriormente o valor sera acrescido nas mensalidades;

Todo o processo de inclusdo posteriormente € analisado e assinado pela Diretoria Executiva.

Inclusdo de dependente indireto

1.

Para inclusdo de dependentes indiretos/agregados como, neto/tio/sobrinho/irméo etc.,
pagando o valor de uma mensalidade individual vigente, é necessario o preenchimento de
formulario especifico;

E necessario realizar o seguinte processo apresentando os seguintes documentos: RG/CPF ou
CNH original do candidato e do titular, comprovante de residéncia original e atualizado em
nome do titular e outro em nome do candidato; preenchimento do formuléario solicitando a
inclusdo (ambos deverdo assinar e reconhecer firma), declaracdo de préprio punho afirmando
que o candidato reside com o titular (ambos deverdo assinar e reconhecer firma. No caso de
menor de idade os pais deverdo fazer a declaracdo assinar e reconhecer firma) e Imposto de
Renda;

Ao entregar toda a documentacdo, encaminhamos para a Comissdo de Sindicancia e
Disciplina, para averiguacdo de informacdes e dados e ap6s aprovado encaminhamos para a
Diretoria Executiva;

Posteriormente ¢ feita o cadastro do dependente no sistema central de atendimento, cadastro
da foto, ativando assim o novo associado, que devera efetuar reconhecimento facial;

Quando é feita a ativacdo sera gerado valor proporcional a ser pago e posteriormente o valor
sera acrescido nas mensalidades.

Incluséo de companheiro

1.
2.

Para inclusdo de companheiro necessario o preenchimento de formulario especifico;
Para a inclusdo de companheiro o titular devera apresentar os seguintes documentos: CPF/RG
ou CNH original do candidato e do titular, comprovante de residéncia original e atualizado
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3.

em nome do titular, preenchimento do formulério solicitando a inclusdo (ambos deverdo
assinar e reconhecer firma), declaracdo de proprio punho afirmando que o candidato reside
com o titular (Ambos deverao assinar e reconhecer firma. No caso de menor de idade os pais
deverdo fazer a declaracdo assinar e reconhecer firma) e Imposto de Renda;

Ao entregar toda a documentacdo, encaminhamos para a Comissdo de Sindicancia e
Disciplina para averiguacdo de informacbes e dados e ap0s aprovado encaminhamos a
Diretoria Executiva.

Posteriormente é feita o cadastro do dependente no sistema central, cadastro da foto, ativando
assim o novo associado que devera efetuar reconhecimento facial;

Se por acaso o casal possuir uma unido estavel lavrada em cartorio ndo sera necessario este
processo, sendo possivel efetuar apenas uma inclusdo direta.

g. Autorizacdo de acompanhante

1.
2.

3.

4.
5

E autorizado acompanhante para dependentes criancas até 12 anos e idoso incapaz com
apresentacdo de laudo médico;

Para o cadastro de acompanhante, o titular ou conjuge devera preencher e assinar formulario
especifico;

Idosos ou incapazes podem ser autorizados a ter acompanhante mediante comprovacao,
através de laudo médico. Caso ndo possua um laudo é necessario enviar uma carta para a
Diretoria Executiva informando a causa da necessidade de acompanhante;

O acompanhante ndo tem acesso as areas das piscinas, quadras, sauna etc.

O cadastro € valido por seis meses, apds este prazo devera ser feita uma renovacéao.

h. Ingresso de visitante pagante

1.

2.

Este procedimento é utilizado por pessoas que moram a mais de 50 km da cidade de Santo
André, podendo acessar as piscinas do clube no periodo méximo de 30 dias;

Para o ingresso de visitante pagante, o titular ou cOnjuge podera fazer o processo
presencialmente na secretaria preenchendo o formulario especifico;

O ingresso € feito no sistema mediante documentacdo do visitante e comprovante de
residéncia em nome do convidado para certificacdo da distancia exigida;

Realizamos no sistema o cadastro e foto do visitante que € prontamente ativado com
vencimento de acordo com o formulario preenchido;

Ao cadastrar o visitante é pago o valor da taxa de visitante pagante, esta taxa é cobrada por
dia para cada visitante, independentemente da idade.

i. Ingresso de convidados

1.

2.
3.

A liberacdo de convidados é realizada apenas presencialmente nas recepcdes portaria Portugal
e Alvares de Azevedo:;

Apenas o titular ou conjuge, tem autonomia imediata para liberar seu convidado;

Para que dependentes maiores de idade possam fazer liberagdo de convidados é necessario
que o titular ou cénjuge faca uma carta de préprio punho autorizando o dependente a liberar
convidados dentro do limite mensal;

Para a liberacdo é necessario que o associado cadastre uma senha de seis digitos, que sera
utilizada sempre que for liberar convidados;
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2.

3.

4.

5.

Para cadastro desses convidados o sistema solicita as seguintes informag6es: nome completo,
RG/CPF, data de nascimento;

Ao cadastrar o convidado é colocada uma pulseira de acesso contendo as seguintes
informacdes: data; numero de controle e matricula;

N&o é permitido que os convidados utilizem as quadras ou piscinas;

Ao deixar o clube é necessario que seja entregue a pulseira de acesso, para que seja efetuada
a baixa no sistema;

Os convidados de associados podem utilizar o boliche acompanhado do associado
responsavel.

Liberacdo de permissionarios
1.

Os permissionarios devem ser autorizados para cadastro na secretaria, por seus respectivos
setores;

Eles deverdo comparecer a secretaria com sua ficha cadastral fornecida pela area em questao,
assinada pelo Departamento de Esportes;

Os dados solicitados pelo sistema para o cadastro sdo: nome completo, RG/CPF, data de
nascimento, endereco e telefone.

O permissionario € cadastrado com numero de matricula diferenciado do associado
contribuinte;

O permissionario menor de idade tem direito a dois acompanhantes, que sao cadastrados no
sistema da secretaria.

k. Cadastro de prestadores de servico

1.

2.

3.

Para iniciar a liberacdo dos prestadores de servicos é necessario que o departamento solicitante
informe, via sistema, qual empresa sera liberada e para qual finalidade;

E realizado no sistema, o cadastro dos prestadores de servico, sendo necessario conter as
seguintes informacdes: nome completo, RG/CPF e data de nascimento.

Ao efetuar o cadastro, coloca-se uma pulseira de identificagdo, contendo nome, data e local
gue a empresa prestara o servico.

I. Clientes de concessionarios

1.

2.

3.

Para a liberacdo de clientes dos concessionarios, € necessario que O CONCESSIONArio
responsavel inclua diariamente em uma lista disponivel nas recep¢des o nome do cliente, para
que ao chegar, seja liberado pela recepcéo, mediante cadastro dos dados no sistema;

O cadastro dos clientes € realizado no sistema, onde constam as seguintes informacdes: nome
completo, RG/CPF, data de nascimento e concessionario responsavel pela liberacao;

Cada concessionario tem direito a no maximo cinco clientes por dia.

m. Conversédo da categoria do titulo

1.

Para conversao da categoria do titulo (de individual para familiar ou vice-versa), é necessario
que esteja em dia com as contribui¢bes sociais. O titular deverd preencher formulério
especifico;

As demais documentacgdes dependerdo do tipo de incluséo, se serd de dependente direto ou
indireto;

Ao assinar o formulario o associado se declara ciente das seguintes informacdes:
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“Senhor associado, em reunido da Diretoria Executiva foi aprovado que o associado
que converter a categoria do seu titulo (de individual para familiar ou vice-versa) tera
caréncia de um ano para retorno. Caso queira antecipar-se a essa caréncia, devera
pagar uma taxa equivalente ao valor de 50% da mensalidade individual vigente, por
dependente incluso. Passa a ser valido a partir do dia 24/09/20.”

Assim que realizarmos a conversdo serd necessario o pagamento da mensalidade
proporcional;

No caso de conversdo com exclusdo do cdnjuge, ele devera assinar e reconhecer firma da
assinatura, estando ciente da exclusao.

n. Exclusdo de dependente

1.

2.

5.

Para o processo de exclusdo de dependente, o titular ou cdnjuge devera preencher formulério
especifico;

Para a exclusdo de dependente direto (isento de pagamento), excluimos a foto facial e o
associado. No caso de exclusdo do conjuge ele devera assinar e reconhecer firma da assinatura
estando ciente da exclusdo;

Assim que realizarmos a conversdo, Sserd necessario o pagamento da mensalidade
proporcional;

Para a exclusdo no caso de dependentes pagantes e agregados, nao é possivel se houver débitos
em aberto em nome dele, sendo nestes casos, necessaria a regularizacao. Posteriormente é
feita exclus&o da foto facial e do associado no sistema;

Todo o processo de exclusdo posteriormente é analisado e assinado pela Diretoria Executiva.

0. Exclusdo do conjuge

1.
2.

3.

Para a exclusdo do cénjuge é necessario que seja preenchido o formulario especifico;

O cbnjuge deverad assinar e reconhecer firma autorizando a exclusdo, posteriormente
excluimos a foto facial e o conjuge dependente € excluido do sistema central de atendimento;
Todo o processo de exclusdo posteriormente € analisado e assinado pela Diretoria Executiva.

p. Exclusdo do conjuge por falecimento

1.

2.
3.

4.

5.

Para a exclusdo do dependente cbénjuge por falecimento, o titular deverd preencher o
formulério especifico;

Devera ser anexada ao formulario a certiddo de 6bito do falecido;

Neste caso todos os filhos maiores (ou possiveis herdeiros) deverdo assinar o formulario e
reconhecer firma autorizando a excluséo;

Mediante todas as assinaturas, é feita a exclusdo da foto facial e exclusdo do dependente no
sistema central de atendimento;

Todo o processo de exclusao posteriormente € analisado e assinado pela Diretoria Executiva.

g. Demiss&o (trancamento de titulo Fundo Social)

1.

2.

Para o trancamento de titulo é necessario que o titular compareca a secretaria para preencher
o formulario especifico;

No formulario o associado declara estar ciente de que, por ocasido de solicitagdo do retorno,
pagara a taxa de readmissao vigente, conforme abaixo:
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3.

12 Readmissdo: uma mensalidade vigente, independentemente de o titulo ser familiar
ou individual,

2* Readmissdo: duas mensalidades vigentes, independentemente de o titulo ser
familiar ou individual.

O associado demissionario, em sua readmissdo, receberd uma nova matricula,
desconsiderando seus anos de efetividade social anteriores e no caso de dependentes
agregados, serd necessaria uma nova solicitacdo de inclusao;

Caso tenha armario locado retirar 0s pertences, pois 0 armario passara a ficar disponivel para
locacéo;

Este formulario de demissdo (trancamento) de titulo devera ser assinado pessoalmente na
secretaria e apos ser assinado pelo diretor administrativo, efetivamos a demissao no sistema.

r. Cancelamento de titulo Especial Contribuinte

1.

2.

3.
4.

2.

3.

4.

3.

Para o procedimento de cancelamento de titulo quando solicitado pelo associado é necessario
o preenchimento do formulario especifico;

O associado ira preencher com o motivo do cancelamento e assinado pelo associado, quando
ndo houver mais interesse no ‘Titulo Especial Contribuinte’;

Apds trés mensalidades em atraso o titulo é automaticamente cancelado pela secretaria;

Essa cautela sé pode ser revendida mediante a autorizagcdo do Conselho Deliberativo.

Exclusdo de titulo de Fundo Social
1.

O processo de exclusdo de ‘Titulo de Fundo Social’ ¢ realizado em nosso sistema nos casos
de titulos que possuem débitos com trés meses em aberto;

Os titulos excluidos por falta de pagamento podem ser reativados, mediante pagamento da
taxa de reativacao, porém apés duas exclusdes o associado tera que vender o titulo, pois ndo
é permitida a reativacao;

Para reativacdo do titulo é necessario a apresentacdo dos seguintes documentos do titular e
dependentes: CPF/RG, certiddo de casamento e comprovante de residéncia atualizado;

Ap0s readmitir o titulo excluido, o associado recebe um novo nimero de matricula.

Locagéo de churrasqueiras
1.
2.

Para locacdo de churrasqueira, a agenda é aberta com um més de antecedéncia;

A locacdo so pode ser feita pelo titular ou cdnjuge, presencialmente na secretaria, mediante
assinatura do contrato e pagamento da locacéo;

N&o existe em hipotese alguma reserva de churrasqueiras, apenas locacao;

No contrato assinado pelo associado contém todas as informacgdes e restricbes das
churrasqueiras;

O associado recebera a lista de convidados que devera ser entregue em até dois dias antes do
evento;

A lista de convidados devera estar preenchida com os dados dos convidados, conforme
abaixo: nome completo, RG/CPF e data de nascimento;

Cada churrasqueira pode conter até trinta convidados acima de 6 anos. Abaixo de 6 anos
apenas identificamos no sistema, porém ndo soma na contagem;
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Os convidados das churrasqueiras ndo podem acessar quadras/piscinas/parquinho, ficando o
acesso restrito somente as areas das churrasqueiras;

Nos dias em que as churrasqueiras estéo reservadas, os fiscais fazem o check-in para assegurar
que a churrasqueira estad em 6timo estado para o uso.

u. Locacdo de armarios

1.

2.

w

O associado que tem interesse em locar armario, deverd ir até a recepcdo da piscina para
verificar a disponibilidade, mediante lista de armarios vagos, fornecidas pela recepcionista;
Apos verificacdo de disponibilidade, ele efetuard a locagdo presencialmente na secretaria,
mediante assinatura do contrato (que contém as informacdes e restri¢cGes) e pagamento no ato
o valor anual;

Os armarios sao renovados anualmente apds a locacao;

O associado pode, a qualquer momento, efetuar a transferéncia de seu armario para outro que
esteja disponivel. O processo €é feito na secretaria mediante assinatura de protocolo;

O clube disponibiliza armérios avulsos para uso em comum, neste caso o associado deve
utilizar os armarios que contém na porta a letra ‘A’;

Ao utilizar o armério avulso é obrigatdria a retirada de seus pertences até o fim do dia. Caso
contrario os associados que ndo retirarem seus pertences ao final do dia eles serdo
encaminhados para o almoxarifado, onde permanecerdo por quinze dias, apds essa data todos
0s pertences serdo doados para entidade assistencial escolhida a critério da Diretoria
Executiva;

Nos casos de uso indevido dos armarios locados, o clube pode efetuar o corte de armario,
mediante preenchimento de protocolo.

v. Locagéo e venda de produtos
O clube tem produtos para:

1.
2.
3.

4.

Locacdo: sungas, mai0s, toalhas, roupdes;

Venda: cadeados;

As locagOes e compras de produtos tem que ser feitas nas recepcgdes da piscina e academia e
0s pagamentos devem ser realizados no ato da compra ou da locacgéo;

Os produtos locados deverdo ser entregues dentro do mesmo dia locado.

w. Sauna

1.

2.

3.

O associado tem a opcdo de locar a sauna diariamente ou mensal. A locacdo é feita nas
recepgdes da academia ou piscina;

Ao efetuar o pagamento é entregue o cartdo ao associado que devera inserir na catraca. Ao
final do periodo da sauna, os funcionarios da sede deverdo entregar os cartdes nas recepcaes;
A sauna é dividida na semana para homens e mulheres.

X. Inscrigdes de atividades esportivas

1.
2.

3.

Para inscri¢cdes de cursos na secretaria € necessario que as mensalidades estejam em dia;

E obrigatdrio que o associado tenha atestado médico para aptiddo fisica valido no periodo de
365 dias apds a data de atestado;

As matriculas s6 podem ser feitas por associados maiores de idade, mediante assinatura de
protocolo de matricula, que contém regras de pagamento e cancelamento;
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4.

O associado paga o valor da mensalidade proporcional no ato da inscri¢do do curso.

Inclusdo de intercambista

1.

2.

O associado titular apresenta o documento do intercambio onde consta o tempo que 0
intercambista permanecera estudando;

E necessario que o associado titular assine o formulario e apresente o documento pessoal do
intercambista, ele permanecera na condi¢éo de um filho, ou seja, até 17 anos e 11 meses sera
isento de mensalidade, de 18 anos a 24 anos e 11 meses como dependente pagante e acima de
25 anos seré agregado.

8.1. Portaria e Fiscalizacéo

O Primeiro de Maio Futebol Clube possui duas portarias, dois estacionamentos e uma entrada
externa para o almoxarifado. Sdo elas: portaria da Avenida Portugal (PP), que inclui o
estacionamento 41, portaria da Alvares de Azevedo (PA), que inclui o estacionamento 38 e a
entrada do Almoxarifado Central (Rua Elisa Flaquer).

Para manter o bom funcionamento da Portaria e Fiscalizacdo do clube, sdo estabelecidas as
seguintes regras:

a.

O intuito do funcionario alocado na portaria € controlar o acesso ao clube por associados,
funcionarios e pessoas previamente autorizadas, ndo tendo ele autonomia para liberar
ninguém sem prévia autorizacdo de superior direto ou membro da Diretoria Executiva,
devendo ser registrado em livro proprio a pessoa autorizada e quem autorizou;

A ronda deve ser feita, e toda atividade fora do normal deve ser relatada, para que no caso de
futuras consequéncias estejamos respaldados pela veracidade dos fatos;

O horério de abertura e fechamento das dependéncias do clube é de responsabilidade da
seguranca, e devem ser cumpridos conforme normas vigentes;

A abertura dos portbes dos estacionamentos s6 deve ser realizada ap6s identificacdo do
prestador de servicos e autorizacdo do responsavel da solicitacdo;

O funcionario que estiver na portaria deve estar atento, para eventuais necessidades, tais como
abrir a porta de vidro, entregar chaves, evitar a saida de criancas desacompanhadas, entre
outras atribuicdes pertinentes a funcdo, bem como priorizar acesso a idosos de acordo com a
Lei 10.741/2003 e pessoas com +80 anos tem prioridade entre os demais idosos;

Também € de responsabilidade da seguranca a realizacdo do checklist de locacdo das
churrasqueiras, tanto na entrega quanto na devolucdo, garantindo a integridade das
dependéncias do clube;

Quando os carros adentrarem o estacionamento do clube para carga e descarga, 0s portdes
devem ser fechados, s6 se abrindo novamente para saida deles, ndo devendo em hipdtese
alguma permanecer aberto durante todo o periodo;

Devem ser mantidos sempre o asseio dos uniformes, barba e cabelos bem-feitos, postura
correta, de acordo com o que descreve a funcdo, bem como o funcionério do clube somente
podera fumar nas dependéncias do clube em locais pré-determinado;

Rondas pelo clube devem ser feitas no periodo de a cada hora em dias comuns, ressaltando
gue em dias de muito movimento a mesma deve ser constante;
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j-  Os funcionarios de um mesmo turno devem se organizar com seus lideres sobre horario de
café (quinze minutos) e horario de almogo ou jantar que consta no contrato de trabalho de
cada um, fazendo sempre o possivel para manter a seguranca do local, mesmo no periodo de
menor efetivo;

k. Ainda que uma pessoa se apresente nas portarias e o funcionario conheca, se a liberagdo da
facial ndo funcionar, s6 devera ser feita a liberacdo mediante sistema ou ordem da secretaria,
ndo devendo liberar ninguém por amizade, conhecimento ou beneficios préprios.

Vice-presidéncia Econdmica e Financeira

O Primeiro de Maio Futebol Clube conta com o Departamento Financeiro que € responsavel pela
administracao financeira do clube.

O Departamento Financeiro € composto por:

1. Tesouraria,;
2. Contas a Pagar e Receber;
3. Contabilidade.

Para manter o bom funcionamento do departamento, sdo estabelecidas as seguintes regras:

1.

Tesouraria

O setor de Tesouraria do Primeiro de Maio Futebol Clube conta com as seguintes atividades:

a.
b.

Acompanhar os saldos das contas-correntes;

Verificar se ocorreu débito ou crédito divergente dos habituais, como tarifas, estornos de
pagamentos etc.;

Receber as ordens de pagamento devidamente assinadas pelos vice-presidentes das areas, com
no minimo dois dias de antecedéncia;

Validar se a documentacao para pagamento € iddnea e aceita pela contabilidade, como nota
fiscal, recibos e faturas;

Acompanhar se as despesas foram lancadas corretamente em seus respectivos centros de custos;
Acompanhar a conta corrente do Banco do Brasil de subvencéo da Prefeitura de Santo André e
0S pagamentos e recebimentos;

Ap0s os débitos/pagamentos, dar as baixas no sistema interno e posteriormente no sistema
gerencial, e na sequéncia dar baixas nas planilhas de acompanhamento, a fim de validar e
conciliar os saldos das contas;

Controlar e langar o caixa central, lancar os caixas departamentais e de compras realizando os
suprimentos quando necessario;

Manter o cadastro atualizado junto as institui¢des financeiras e acompanhar pendéncias junto
aos Orgaos de protecédo ao credito;
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J. Atender no prazo as solicitacdes de informacdes financeiras do Conselho Fiscal, respondendo
de forma documentada e justificada.

2. Contas a Pagar e Receber
O setor de Contas a Receber do Primeiro de Maio Futebol Clube conta com as seguintes atividades:

a. Dar baixa dos recebimentos da Central Nacional de Automac&o Bancéria e apurar as divergéncias
no arquivo e posteriormente dar baixa de forma manual,

b. Dar baixa dos recebimentos proporcionais dentro do més;

Controlar e apontar quaisquer divergéncias que possam surgir;

d. Retirar os juros de contribuicdes e cursos somente quando autorizado pelo Diretor Financeiro em
concordancia com o vice-presidente Econémico-Financeiro;

e. Depositar os cheques e o dinheiro em espécie recebida, devidamente registrada nos caixas e
posteriormente no banco;

f. Realizar as cobrancas das contribuigdes sociais ou outros débitos, enviando cartas oficiais por
correio quando decorrer 0 prazo estabelecido, ou seja, vinte e cinco dias ap6s 0 vencimento;

g. Caso ndo haja pagamento do boleto apds sessenta dias, efetua-se a baixa do boleto junto ao banco,
a fim de evitar cobranca de manutencéo de titulos, sendo possivel somente o recebimento dos
débitos na secretaria do clube.

o

3. Contabilidade
O setor de Contabilidade do Primeiro de Maio Futebol Clube conta com as seguintes atividades:

a. Contabiliza e zela pelos numeros e pelas informacgdes econémico-financeiras para que eles
expressem totalmente a realidade com informacoes claras e fidedignas;
Diariamente realiza os lancamentos contabeis no sistema;
Faz langamentos contébeis observando sempre o principio da competéncia independentemente de
serem recebidos ou pagos;
Faz conciliagio das contas de resultado, conciliando fielmente com sua natureza e centro de custo;
Faz conciliacdo das contas patrimoniais mensalmente;
Faz as conciliagdes e baixas do estoque verificando o uso para os devidos centros de custo;
Controla os ativos e passivos;
Controla e contabiliza os parcelamentos vigentes;
Concilia e confronta os pagamentos e recebimento via extrato e sistema;
Realiza manutencdo periddica das contas contabeis e centros de custo nos sistemas do clube;
Elabora os balancetes periddicos e envia para assinatura do Diretor Financeiro e do vice-
presidente Econémico-financeiro;
Atende as solicitagdes e davidas do Conselho Fiscal dentro do prazo;

. Atende as duvidas contabeis dos demais setores envolvidos;
Entrega as obrigagdes acessorias em atendimento as regras da Receita Federal, mensais e anuais;
Elaborar a apresentagdo trimestral de resultados para o Conselho Deliberativo, remetendo
previamente ao Conselho Fiscal,
Elabora e consolida a proposta orgamentaria, em conjunto com os demais vice-presidentes.

oo
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I1l.  Vice-presidéncia Social

O Primeiro de Maio Futebol Clube conta com o Departamento Social, o qual integra também as

tarefas de locacdo, marketing e comunicacdo, sendo composto por:

1. Vice-Presidéncia Social;

2. Diretoria Social,

3. Diretoria de Comunicacdo e Marketing;

4. Gerenciamento de locacdes do Saldo da Chacara Mimosa e do Saldo Social pela Coordenadora
Social para melhor concatena¢do com os eventos proprios do PMFC, em acordo com a Vice-
Presidéncia Econémica e Financeira.

Para manter o bom funcionamento do Departamento Social, sdo estabelecidas as seguintes regras:

a. Os funcionarios do Departamento Social cumprem o horério estabelecido em contrato firmado
junto ao Departamento de Recursos Humanos;

b. Respeito a hierarquia junto a Diretoria Executiva;

c. Cumprimento de normas internas estabelecidas;

d. Todos se ajudam, independentemente do cargo e funcdo, sabendo realizar as tarefas que o
Departamento Social, Locacdo, Marketing e Comunicagdo exigem;

e. Todos os funcionarios colaboram para que as tarefas e os eventos sejam realizados com sucesso;

f. Temos os seguintes eventos recorrentes:

1. Som na Chacara Mimosa (antigo Happy-hour) as sextas-feiras;
2. Som no deck aos sabados;
3. Som na praca aos domingos;

g. Temos os seguintes eventos teméaticos comemorativos:

Dia das Criangas;

Chegada do Papai Noel;

Carnaval;

Festa das Mées (antiga festa italiana La Notte Della Mamma);

Festa Junina;

Jantar de Aniversario do Clube;

. Festa Tropical.

h. Os musicos sdo contratados através de WhatsApp e pagos através de transferéncia bancaria ou
PIX, com a devida formalizacdo por e-mail da contratacdo do evento;

i. Todos os eventos, sem excec¢do sdo realizados com as verbas orgadas e aprovadas previamente;

j.  Todas as contratacGes dos eventos seguem os requisitos solicitados, tais como trés orcamentos e
pagamentos mediante notas fiscais, nos eventos realizados, inicialmente faz-se um checklist do
que precisamos contratar e realizar. Firmado isso, € realizada a busca de fornecedores com trés
orcamentos e fechamos o que nos atende melhor em questdo de valores e servicos prestados;

k. Contratado o fornecedor, programa-se o pagamento. E realizado o acompanhamento da
montagem ou a entrega do material no dia do evento. Em todos os eventos o Departamento
Financeiro elabora um balancete com as receitas e despesas orgadas na Proposta Or¢camentéria
v.S. as efetivamente realizadas;

I.  Arealizagdo de cada evento é feita conforme o tipo, a saber:

NoookrwdPE
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1. Oseventos ‘Festa das Mées’, ‘Jantar de Aniversario do Clube’ ¢ ‘Noite Tropical’ sdo jantares
dancantes que podem ter uma atracéo principal ou ndo, e quanto as contratacdes e a realizacao
se assemelham ao tratado no Item ‘e’. Sempre sdo contratados uma banda, a decoragéo,
comidas e bebidas pertinentes ao evento, um seguranca na entrada para recolher os convites
ja pagos e controlar a entrada de convidados. Os funcionarios que trabalham nestes eventos
sdo os do Departamento Social (recepcdo e organizacdo) e Departamento Administrativo
(limpeza, seguranca, enfermeiro e eletricista);

2. Oseventos ‘Carnaval’ ¢ ‘Festa Junina’ sdo mais complexos. Em funcdo disso, ha necessidade
de funcionérios de outros departamentos, pois temos a bilheteira que € realizada nos dias dos
eventos, eletricista, méo-de-obra para limpeza das mesas e banheiros, temos também
segurancas internos e externos (GCM), para garantir a seguranga patrimonial, integridade
fisica dos funcionarios e do grande publico que esses eventos demandam.

. Todos 0s documentos necessarios para os pagamentos dos fornecedores do departamento social
s&o anexados ao processo no sistema interno de pagamento do clube;

As contratacdes sdo sempre decididas nas reunides do departamento, buscando sempre o melhor
em termos financeiros, logisticos e principalmente o que realmente agrada os associados, afinal o
Departamento Social se empenha para garantir a diversdo e o bem-estar dos associados nos
eventos;

No Departamento de Comunicacdo e Marketing fazemos as divulgacdes dos eventos e de todas
as atividades esportivas e sociais através das nossas redes sociais (Facebook, Instagram e site
PMFC) que também servem como canal de comunica¢do com o associado, além do e-mail da
ouvidoria e a comunidade PMFC no WhatsApp. Fazemos também as divulgacfes internas, tais
como, TV, faixas, banners e backligths. Tudo que é divulgado nos é encaminhado pelos
departamentos responsaveis pelas informacdes e conferido por eles antes da publicacdo, bem
como a captacdo de patrocinios;

E de responsabilidade da diretoria Social, fiscalizar e aprovar os concessionarios quanto aos
precos dos seus produtos regularmente, ndo podendo o concessionario aumentar a tabela de precos
sem 0 consentimento prévio da diretoria, para que ndo sejam vendidos com valores abusivos e
quanto aos horarios de funcionamento de cada estabelecimento conforme contrato firmado com
o clube. Deve ser realizado uma pesquisa de precos com as lanchonetes e restaurantes dos clubes
da regido, para termos base de comparacdo com os valores dos produtos praticados pelos nossos
CONCesSionarios.

Quanto ao Departamento de Locacao, os locatarios nos procuram com as informacdes pertinentes
aos seus eventos. Indicamos qual € o saldo mais adequado para a realizacdo de tal evento,
verificando a disponibilidade de data e informacdes quanto ao valor, buffet, quantidades de horas.
O locatario fechando o evento, bloqueamos a data, fazemos o contrato, e acompanhamos 0s
pagamentos programados, ficando sempre a disposicéo para tirar as dividas que possa haver do
locatério até o dia do evento. No sistema interno de controle do clube todo més colocamos 0s
eventos locados na agenda para que todos tenham acesso as informacdes. No dia do evento
verificamos se todos os pagamentos foram efetuados e acompanhamos a montagem dos
fornecedores nos saldes, passando as informagdes para 0s segurancgas e porteiros. Ainda sobre a
locacéo, os buffets parceiros Status e Villa, passam os contratos dos locatarios, para que sejam
calculadas as comissdes e langadas no sistema nos seus respetivos caixas, sendo pagas em
seguida. O Departamento de Locacdo € de responsabilidade do vice-presidente Econdmico-
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Financeiro, que estabelece os valores de locagdo praticados com base na pesquisa de mercado e
indices econbémicos;

r. Departamento de Locagdo: os associados ou concessionarios podem realizar a locacdo do local
do evento de acordo com sua adequacéo ou necessidade para o evento (Saldo Social, restaurante,
Chacara Mimosa);

s. No final de cada més, cabera ao Vice-presidente Social informar o Conselho Fiscal e a Mesa
Diretora do Conselho Deliberativo sobre as locagdes beneficentes sem cobranca, informando a
data e a entidade beneficiada.

IV. Vice-presidéncia de Esportes

O Departamento de Esportes abrange o desenvolvimento, a operacionalizacao e fiscalizacdo de
todos os cursos esportivos, modalidades competitivas, modalidades e atividades recreativas e
torneios internos.

A entidade ¢ credenciada ao Conselho Regional de Educacéo Fisica da 4% Regido/SP, sob 0 n°
001741-PJ/SP. Assim como coordenadores, professores, instrutores e técnicos estdo devidamente
credenciados no CREF, aptos a desenvolverem todas as atividades desenvolvidas em nossa
entidade.

O Departamento de Esportes realiza atendimento presencial, via contato telefénico, WhatsApp e e-
mail, para associados, professores, técnicos, diretores de area, clubes, associacdes, federacdes e
publico em geral. O atendimento € realizado de terca a sexta-feira das 08h00 as 19h00 e aos sabados
das 08h00 as 12h00.

O Departamento de Esportes é composto pelos seguintes voluntarios:
a. Vice-Presidente de Esportes;
b. Diretor Executivo de Esportes e Atividades Internas;
c. Diretor Executivo de Esportes e Atividades Externas;
d. Diretores de Areas.

Colaboradores remunerados:

a. Gestor de Esportes e Responsavel Técnico (1 colaborador);
Coordenadores de Esportes (4 colaboradores);
Assistente Administrativo do Departamento de Esportes (1 colaborador);
Estagiario Departamento de Esportes (1 colaborador);
Aprendiz do Departamento de Esportes (1 colaborador).

® oo o

Para manter o bom funcionamento do Departamento de Esportes, séo estabelecidas as seguintes
regras:

a. Normativas Internas
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1. Os funcionarios cumprem o horério estabelecido em contrato firmado junto com o
Departamento de Recursos Humanos;

2. Todos os colaboradores devem estar devidamente uniformizados e identificados com o
cracha funcional,

3. Respeitar a hierarquia junto a Diretoria Executiva do Clube onde a principal diretriz de
trabalho € a imparcialidade;

4. Assessorar os Diretores Executivos de Esportes, assim como Diretores de Area e seus
adjuntos;

5. Cumprimento de normas internas quando estabelecidas por algum departamento
(Financeiro, Recursos Humanos, Administracdo e/ou Diretoria Executiva);

6. Todos os funcionarios devem colaboram para que as tarefas e 0s eventos sejam realizados
COM SuCesso;

7. Seguir calendario anual de Atividades internas e externas, elaboradas, analisadas e
aprovadas pela Coordenacdo de Esportes e Diretoria de Esportes, podendo ser as mesmas
competitivas, recreativas ou internas;

8. Planejar e apresentar juntamente com toda a Diretoria de Esportes, antes do inicio de cada
exercicio, programa de trabalho no qual estdo demonstradas todas as promogdes desportivas
que o PMFC deve efetuar;

9. Divulgar planejar juntamente com a Comunicagdo Social, todas as promogdes a atividades
esportivas difundidas pela entidade;

10. Elaborar Planos para estimular novas modalidades de esportes e recreacéo, assim como,
ampliar as atividades ja existentes a fim de atender as demandas dos associados;

11. Realizar acompanhamento e anélise mensal dos centros de custos no que se refere as receitas
e despesas da area dos esportes juntamente com a Diretoria Executiva;

12. Realizar anualmente pesquisas de satisfacdo junto aos associados a fim de atender as
demandas esportivas e recreativas dos associados;

13. Todos os eventos e atividades, deverdo ser realizados com as verbas orcadas e aprovadas
previamente, podendo também ser patrocinadas ou realizadas através de subvencdes ou
parcerias publicas — privadas;

14. Todas as contratacdes dos servi¢os seguem os requisitos solicitados, tais como trés
orcamentos e pagamentos mediante notas fiscais, seguindo o que consta o Estatuto Social,
com valores acima de 3 salarios-minimos;

15. Todos os documentos necessarios para os pagamentos dos fornecedores do departamento de
esportes sdo anexados ao processo no sistema interno de pagamento do clube, onde ele é
autorizado pelo Vice-Presidente de Esportes através de assinatura via impresso denominada
Solicitagdo de Pagamento.

b. Atestado Médico para a Préatica Esportiva
1. O atestado medico para a préatica esportiva é obrigatdrio para inscricbes de cursos esportivos
e Campeonatos Internos de Futebol, esses validos por 365 (trezentos e sessenta e cinco dias)
dias a contar com a data do documento, onde séo cadastrados e armazenados no sistema do
clube, sendo obrigatoria sua atualizagao por parte do associado antes a data de vencimento;

33


http://www.primeirodemaio.com.br/

PRIMEIRO DE MAIO FUTEBOL CLUBE

FUNDADO EM 18-08-1913

SEDE SOCIAL E PRACA DE ESPORTES: AVENIDA PORTUGAL, 79
FONE: 4993-7100 - CEP 09040-010 - SANTO ANDRE
WWW.primeirodemaio.com.br

2. O Atestado médico deverd estar legivel, nominal ao paciente / aluno, datado, informando
que 0 paciente esta apto para realizar atividade fisica, devendo conter o carimbo do médico
devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (CRM).

c. Procedimentos para Efetivacdo, Cancelamento e Transferéncias de Cursos e Atividades.
1. As efetivacOes de matricula de cursos, torneios e campeonatos, devem ser realizadas
pessoalmente na Secretaria do Clube, assim como transferéncias e cancelamentos.
d. Dos Professores, Instrutores e Técnicos
1. Os colaboradores da area esportiva deverao se ater, Unica e exclusivamente a formacéo e
evolucdo esportiva e salde, ndo exercendo nenhuma influéncia sob aspectos politicos,
ideoldgicos, raciais ou religiosos;
2. Sao deveres dos professores, instrutores e técnicos:
I.  Cumprir o planejamento aprovado pela coordenacdo de esportes;
Il. Envidar esforcos na preparacéo fisica, técnica, psicoldgica e moral dos seus alunos e
atletas;
I11. Atualizar-se em relacdo a evolucéo esportiva;
IV. Elaborar o planejamento especifico de sua modalidade;
V. Observar rigorosamente os horarios pré-fixados para aulas, treinamentos, competicoes;
VI. Informar a Coordenacdo de Esportes as acOes de sua se¢do com a devida antecedéncia;
VII.  Apresentar-se sempre uniformizado e identificado via cracha funcional e manter um
comportamento exemplar durante o desenvolvimento de seu trabalho;
VIII.  Manter rigorosa disciplina entre seus atletas e alunos, informando por escrito
qualquer transgressdo ao nosso Estatuto Social.
e. Modalidade Esportiva
1. Curso esportivo ou modalidade tem o seu regulamento proprio conferindo o uso do espaco e
o desenvolvimento dela, toda gestdo é coordenada pelo departamento de esportes.

Regimento Interno - Musculacéo

A musculacéo é um tipo de exercicio realizado com pesos de diversas cargas, amplitude e tempo de
contracdo, o que faz dela uma atividade fisica indicada para pessoas de diversas idades e com
diferentes objetivos.

a. Horéarios de Atendimento:
= Segunda-feira: das 06h00 as 10h00 e das 15h30 as 21h30
= Terca a sexta-feira: das 06h00 as 22h00
= Sabados: das 08h00 as 17h00
= Domingos e Feriados: das 08h00 as 13h00

b. Obrigatoria apresentacéo e cadastro de atestado medico para pratica esportiva
Faixa Etaria: a partir dos 13 anos
d. Vagas Disponibilizadas: 2.000

o
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e. Local da atividade: Complexo da Academia

f. Colaboradores:
» Periodo Matutino: 02 (dois) instrutores e 01 (um) estagiario
= Periodo Vespertino: 02 (dois) instrutores
= Periodo Noturno: 03 (trés) instrutores

Regimento Interno - Almoxarifado de Esportes

O Almoxarifado de Esportes € o espaco onde 0 associado pode retirar materiais para a pratica
esportivas, professores e técnicos retirar materiais para as aulas e treinamentos, assim como 0s
controles de uniformes das equipes competitivas e uniformes dos Campeonatos Internos de Futebol
Adultos e Menores.

Para retirada, o associado devera informar seu nimero de matricula e assinar a requisicéo de
retirada do material.

A devolucdo do material esportivo devera ser efetuada no mesmo dia do empréstimo, considerando
o horério de funcionamento do almoxarifado, caso contrario o custo do material seré levado a débito
do requisitante, podendo inclusive este sofrer penalidades estabelecidas pela Diretoria Executiva.

Para atividades esportivas externas, sé sera permitido o empréstimo de materiais mediante
requisicdo, com autorizacdo do Departamento de Esportes.

E proibido o0 acesso de pessoas ndo autorizadas ao interior do almoxarifado.

a. Horarios de Funcionamento:

= Segunda-feira: Fechado

= Terca a sexta-feira: das 09h00 as 22h00

= Sébados: das 08h00 as 16h30

= Domingos e Feriados: das 08h00 as 15h00
b. Local do Departamento: Complexo do Ginésio Poliesportivo
c. Colaboradores:

= Periodo Matutino e vespertino: 01 (um) colaborador

= Periodo vespertino e noturno: 01 (um); colaborador

Regimento Interno - Ballet
A danca classica, também conhecida como ballet, € um tipo de danga que reiine uma série de
técnicas e movimentos especificos. Estilo de danca artistica caracterizado por movimentos

graciosos, saltos e piruetas, em que muitos dos passos sdo executados nas pontas dos pés.

a. Horarios de Funcionamento: Quarta-feira: das 19h00 as 20h00
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Obrigatdria apresentagdo e cadastro de atestado médico para préatica esportiva
Faixa Etéria: 05 a 12 anos

Vagas Disponibilizadas: 20

Local da atividade: Sala de Yoga

Colaboradores: 01 (uma) Instrutora de Ballet (Prestadora de Servico)

- D 00 o

Regimento Interno - Basquetebol

O basquetebol ou basquete é um esporte coletivo jogado por duas equipes, que tém o objetivo de
fazer pontos ao acertar a bola na cesta do adversario, o alvo fixo na quadra. A pratica é
caracterizada por ser dindmica que envolve diferentes capacidades fisicas, como a agilidade e a
coordenagdo motora.

Basquetebol - Recreacao
a. Horérios de Funcionamento:
» Quinta-feira: das 20h00 as 22h00
= Domingo: das 08h00 as 12h00
b. Faixa Etaria: a partir dos 15 anos
c. Local da atividade: Ginasio Poliesportivo

Basquetebol - Competitivo
Modalidade na qual participa da Nova Liga Amadora de Basquete do ABC/SP, onde nossa entidade
disputa esse campeonato na categoria livre, sendo essa liga disputada semestralmente.

Equipe citada composta por 50% dos atletas associados e 50% dos atletas permissionarios.

Basquetebol - Interno

Modalidade se da em funcéo do Calendario Anual de Atividades programadas pelo Departamento
de Esportes junto a diretoria da area, sendo composta por Torneios 3x3 e Torneio Interno, sendo
essas exclusivas para associados.

Escolinha de Basquete
Nova modalidade implantada em 2023, direcionadas a associados na faixa etaria de 11 a 15 anos as
quintas-feiras das 20h00 as 21h00, a as sextas-feiras das 16h30 as 18h00.

Regimento Interno - Beach Tennis

O beach tennis é um esporte praticado em uma quadra de areia com raquete, bola e rede, que pode
ser disputado individualmente ou entre duas duplas. O objetivo é passar a bolinha para o outro lado
por cima da rede com apenas um toque, sem deixar que ela caia do seu lado da quadra.
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Beach Tennis - Curso

a.

-0 o0 cC

Horérios de Funcionamento:

Segunda-feira: das 07h00 as 10h00 e 16h00 as 22h00
Terca-feira: das 07h00 as 10h00

Quarta-feira: das 07h00 as 10h00 e das 16h00 as 22h00
Quinta-feira: das 07h00 as 10h00

Sexta-feira: das 07h00 as 10h00

Obrigatoria apresentacao e cadastro de atestado médico para préatica esportiva
Faixa Etaria: a partir dos 12 anos

Vagas Disponibilizadas: 144

Local da atividade: Arena Beach

Colaboradores: Instrutor de Beach Tennis (Prestador de Servico)

Beach Tennis - Recreacao

a.

b.
C.

Horérios de Utilizac&o:

Terca-feira: das 10h00 as 12h00 e das 17h00 as 20h00
Quinta-feira: das 10h00 as 12h00 e das 17h00 as 19h00
Sexta-feira: das 19h00 as 22h00

Sabado: das 08h00 as 14h00 e das 17h00 as 19h00
Domingo: das 08h00 &s 10h00

Faixa Etéria: a partir dos 08 anos
Local da atividade: Arena Beach.

Regimento Interno - Bocha

O esporte consiste em lancar bochas bolas e situa-las 0 mais perto possivel de um “bolim” (bola
pequena), previamente lancado. O adversario, por sua vez, tentara situar as suas bolas mais perto
ainda do “bolim”, ou “remover” as bolas dos seus oponentes.

Bocha Competitiva

As equipes do Primeiro de Maio Futebol Clube, séo inscritas na Federacdo Paulista de Bocha e
Bol&o e disputam jogos na modalidade Bocha Mundial nas categorias Masculino e Feminino. Os
jogos da Federacdo sao realizados no masculino aos sabados a partir das 14h00 e o feminino aos
domingos também as 14h00.

a. Horarios de Treinamento:

Masculino: de terca e quinta-feira das 14h00 as 17h00
Feminino: de quarta e sexta-feira das 14h00 as 17h00
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Bocha Torneio Interno
Modalidade se da em funcdo do Calendario Anual de Atividades programadas pelo
Departamento de Esportes junto a diretoria da area, sendo essas exclusivas para associados.

Bocha Recreacdo
a. Horérios de Utilizacao:
= Terca-feira a sexta-feira: das 08h00 as 14h00 e das 17h00 as 21h45
= Sabado: das 08h00 as 19h45
= Domingo: das 08h00 as 17h45

Regimento Interno - Boliche Torneio Interno

Jogo que consiste em fazer rolar uma bola pesada de madeira, plastico ou borracha rija por uma
pista com o objetivo de derrubar dez pinos de madeiras posicionados, em geral num arranjo
triangular no fim da pista.

Modalidade se da em funcdo do Calendario Anual de Atividades programadas pelo Departamento
de Esportes junto a diretoria da area, sendo essas exclusivas para associados.

Os principais eventos do Calendario do Boliche Interno sdo: Torneio individual, Torneio de Duplas,
Torneio de Trios, Torneio Infantil, Torneio de Quartetos e Dupla Canadense.

Os jogos dos torneios acontecem durante a semana (terca a sexta) a partir das 19h30 e aos finais de
semana aos sabados a partir das 14h00 e as finais dos eventos ocorrem aos domingos a partir das
10h00.

Regimento Interno - Boxe e Muay Thai

O boxe ou pugilismo é um esporte de combate e arte marcial, no qual os lutadores usam apenas 0s
punhos, tanto para a defesa, quanto para o ataque. Boxeadores se trocam golpes por um tempo
predeterminado em um numero de rodadas (rounds ou assaltos) em uma arena elevada cercada de
cordas, o Ringue.

O Muay Thai arte marcial originaria da Tailandia, onde é considerada desporto nacional. Esta
disciplina fisica e mental que inclui golpes de combate em pé, é conhecida como "a arte das oito
armas” pois caracteriza-se pelo uso combinado de punhos, cotovelos, joelhos, canelas e pés, estando
associada a uma boa preparacéo fisica que a torna uma luta de contato total bastante eficiente.

Adulto:
a. Horarios de Funcionamento
= Segunda-feira: das 17h00 as 21h00
= Terca-feira: das 17h00 as 21h00
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» Quarta-feira: das 17h00 as 20h00
= Quinta-feira: das 17h00 as 21h00
= Sexta-feira: das 17h00 as 20h00
= Sabado: das 09h00 as 11h00

Obrigatoria apresentacao e cadastro de atestado médico para préatica esportiva

Faixa Etaria: a partir dos 13 anos

Vagas Disponibilizadas: 62

Local da Atividade: Sala de Boxe (Complexo da Academia) e Ringue de Boxe (Mezanino
do Ginésio)

f. Colaboradores: 01 (um) Instrutor de Boxe

® oo o

Infantil:
a. Horéarios de Funcionamento: terca-feira a sexta-feira: das 16h00 as 17h00
Faixa Etéria: a partir dos 08 anos
Vagas Disponibilizadas: 28
Local da Atividade: Sala de Boxe (Academia) Ringue de Boxe (Mezanino do Ginasio)
Colaboradores: 01 (um) Instrutor de Muay Thai

©T o0 o

Regimento Interno - Brinquedoteca

a. Horérios de Funcionamento:

» Segunda-feira: das 15h30 as 20h30

» Terca-feira a sexta-feira: das 08h00 as 20h30

= Sébados: das 08h00 as 17h00

= Domingo e Feriados: Fechada

Faixa Etaria: dos 03 anos completos até os 10 anos

Vagas Disponibilizadas no espaco: 20

Local da Atividade: Brinquedoteca

Colaboradores: 02 Brinquedistas, que alternam seus horarios de trabalho (manha tarde e
tarde noite)

® oo o

Regimento Interno - Carteado Torneio Interno

A Tranca é um jogo de cartas para 02 (dois) jogadores ou em duplas. O objetivo € formar
sequéncias do mesmo naipe ou trincas e conseguir mais pontos que os adversarios. E jogado com 02
(dois) baralhos ingleses sem coringas. As partidas podem ser jogadas a uma rodada de 2.000 pontos
ou 3.000 pontos.

Modalidade se d& em funcdo do Calendario Anual de Atividades programadas pelo Departamento
de Esportes junto a diretoria da area, sendo essas exclusivas para associados.
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Os principais eventos do Calendario do Carteado sdo: Torneio 1° semestres realizados aos sabados
pela manha e Torneio do 2° Semestre, realizado durante a semana a noite (Tercas-feiras).

a. Horarios de Funcionamento Sala de Carteado:

Segunda-feira: Fechado

Terca-feira a sexta-feira: das 08h00 as 21h30
Sabados: das 08h00 as 19h30

Domingo e Feriados: 0800 as 17h30

Regimento Interno - Campeonato Interno Adulto de Futebol Society

Modalidade se da em funcéo do Calendario Anual de Atividades programadas pelo Departamento
de Esportes junto a diretoria da area.

a. Obrigatdria apresentacdo e cadastro de atestado médico para pratica esportiva
b. Categorias:

Q -~ o a0

Principal: de 17 a 31 anos
Veteranos: de 32 a 45 anos
Master: de 46 a 55 anos
Sénior: de 56 anos em diante

Horérios reservados para as partidas:
Segunda a sexta-feira: das 20h00 as 22h00
Sébados: das 13h00 as 18h00

Domingos: das 08h00 as 13h00

Local dos Jogos: Campo Society

Regimento Interno - Campeonato Interno Menores de Futebol

Modalidade se da em funcéo do Calendario Anual de Atividades programadas pelo Departamento
de Esportes junto a diretoria da area.

a. Categorias/faixas etarias:

Sub 08: de 07 a 09 anos
Sub 10: de 10 a 11 anos
Sub 12: de 12 a 13 anos
Sub 14: de 14 a 15 anos

b. Horérios reservados para as rodadas:

Sabados: das 08h00 as 12h30
Domingos: das 13h00 as 18h00
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C.

Local das Partidas: Campo Society e Ginasio Poliesportivo

Regimento Interno - Condicionamento Fisico

O curso de Condicionamento Fisico tem por objetivo propiciar aos alunos condi¢des de adquirirem
maior resisténcia cardiovascular, aumento da forca muscular e melhoria da flexibilidade, a partir do
nivel de condicionamento atual de cada um, contribuindo assim, para uma melhor qualidade de

vida.

-~ ® o0 c

Horéarios de Atendimento:
= Segunda-feira: das 15h30 as 19h30
= Quarta-feira: das 15h30 as 19h30

Obrigatoria apresentacao e cadastro de atestado médico para préatica esportiva

Faixa Etaria: a partir dos 13 anos

Vagas Disponibilizadas: 25

Locais das atividades: Complexo da Academia

Colaborador: 01 profissional Especializado em Preparagao Fisica/Condicionamento Fisico

Obs. Curso sob analise de retorno.

Regimento Interno - Curso de Corrida

Fornece ao aluno (iniciante ou ja praticante) um programa de treinamento com periodizacao, através
de planilhas, buscando atingir o objetivo individual do praticante (inicia¢do a corrida), 5Km, 10
Km, 21Km (meia maratona) e 42Km (maratona).

-~ D o0 o

Horéarios de Atendimento:
= Segunda-feira: das 20h00 as 21h30
= Quarta-feira: das 20h00 as 21h30

Obrigatoria apresentacdo e cadastro de atestado médico para préatica esportiva;

Faixa Etaria: a partir dos 13 anos

Vagas Disponibilizadas: 30

Locais das atividades: Saldo Social, Sala de Judé, Complexo da Academia

Colaborador: 01 profissional Especializado em Preparagéo Fisica/Condicionamento Fisico/
Corrida de Rua

Obs. Curso sob analise de retorno.
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Regimento Interno - Danca de Sal&o

A expressao danca de saldo refere-se a diversos tipos de dancas em casal, que sdo executadas em
salBes com praticas técnicas e artisticas. As dancas de saldo sdo consideradas uma forma de
entretenimento e integracao social, bem como uma forma de atividade fisica.

Horarios de Atendimento: Quarta-feira: das 20h00 as 21h00

Obrigatoria apresentacao e cadastro de atestado médico para préatica esportiva
Faixa Etaria: a partir dos 13 anos

Vagas Disponibilizadas: 30

Locais das atividades: Sala de Yoga

Colaborador: 01 profissional Especializado em Danca de Saldo

D o0 T

Obs.: Curso sob analise de retorno.
Regimento Interno - Escola de Futebol Society

Do esporte mais popular, o Futebol Society trabalha as habilidades da modalidade, aspectos fisicos,
psicoldgicos, motores, criatividade e trabalho em equipe.

Com uma metodologia especifica e moderna, nossos professores tornam o treino mais dinamico e
objetivo, com situagdes de jogo, resolucdo de problemas e feedback imediato de todas as a¢des do
treino aplicado.

Otimo acompanhamento individualizado de cada atleta, trabalhando e estimulando as valéncias
técnicas, taticas, sistematicas e sociais, formando nao s6 um atleta, mas sim ajudando no seu
crescimento, carater e principalmente como ser humano.

a. Horarios de Funcionamento / Faixa Etaria:

» Terca-feira: das 15h00 as 16h00, das 16h15 as 17h30 e das 17h30 as 18h45

= Quinta-feira: das 15h00 as 16h00, das 16h15 as 17h30 e das 17h30 as 18h45

= Quarta-feira: das 09h00 as 10h00 e das 10h00 as 11h15, das 16h30 as 17h45 e das 18h00
as 20h00

= Sexta-feira: das 09h00 as 10h00 e das 10h00 as 11h15, das 16h30 as 17h45 e das 18h00
as 20h00

= Sabados: das 08h45 as 12h00

Obrigatoria apresentacao e cadastro de atestado médico para préatica esportiva
Faixa Etaria: dos 05 aos 14 anos

Vagas Disponibilizadas: 215

Local da atividade: Campo Society

Colaboradores: 01 (um) Instrutor de Futebol e 01 (um) estagiario

-~ Do o0 oc
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Regimento Interno - Escolinha de Futsal

Do esporte mais popular, o Futsal trabalha as habilidades da modalidade, aspectos fisicos,
psicoldgicos, motor, criatividade e trabalho em equipe.

Com uma metodologia especifica e moderna, nossos professores tornam o treino mais dinamico e
objetivo, com situagdes de jogo, resolucao de problemas e feedback imediato de todas as a¢fes do
treino aplicado.

a. Horarios de Funcionamento:

= Terca e quinta-feira: das 09h00 as 11h00 e das 15h00 as 16h00

= Quarta e sexta-feira: das 14h15 as 16h00

Obrigatoria apresentacao e cadastro de atestado médico para préatica esportiva
Faixa Etaria: dos 05 aos 13 anos

Vagas Disponibilizadas: 120

Local da atividade: Ginasio Poliesportivo

Colaboradores: 01 (um) Instrutor de Futsal e 01 (estagiario)

Do o0 oC

Regimento Interno - Fundamentos do Futebol Society

Com o principal objetivo de manutencdo e melhoria da salude e bem-estar, o curso também trabalha
alguns aspectos técnicos do futebol como o passe, dominio, drible, finalizagdo, conducédo da bola e
cabeceio.

Com metodologia avancada, moderna e treinos com situacdes de jogo e social, o ambiente fica leve
e propicio para uma pratica adequada, atingindo o objetivo proposto.

Horéarios de Funcionamento: Terca-feira e Quinta-feira: das 18h45 as 20h00
Obrigatoria apresentacao e cadastro de atestado médico para préatica esportiva
Faixa Etaria: a partir dos 16 anos

Vagas Disponibilizadas: 40

Local da atividade: Campo Society

Colaboradores: 01 (um) Instrutor de Futebol e 01(um) estagiario

Do o0 T

Regimento Interno - Futsal Competitivo

As equipes do Primeiro de Maio Futebol Clube, na categoria masculino sdo inscritas na Federagao
Paulista de Futsal e disputam a Série A2 da federacdo. Os jogos na modalidade nas categorias sub
12, sub 14, sub 16 e sub 18, sdo realizadas aos finais de semana (sabado e domingo) nos periodos da
manhd ou tarde.
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As Equipes citadas sdo compostas por 50% dos atletas associados e 50% dos atletas
permissionarios.

a. Horarios de Treinamento:
= Segunda-feira: das 17h30 as 22h00
= Quarta-feira: das 18h00 as 22h00
= Sexta-feira: das 18h00 as 22h00

Obrigatoria apresentacao e cadastro de atestado médico para préatica esportiva

Faixa etaria: 12 aos 18 anos

Local de Treinamento: Ginasio Poliesportivo

Colaboradores: 02 (dois) técnicos, 01 (um) Auxiliar Técnico, 01 (um) Preparador Fisico

® oo o

A equipe do Primeiro de Maio Futebol Clube, na categoria feminina esta inscrita na Copa
Sindiclube de Futsal, na categoria Feminina Livre. Os jogos da modalidade s&o realizados durante a
semana a noite e aos finais de semana nos periodos da manha ou tarde, dependendo da
disponibilidade do mandante do jogo.

As Equipes citadas sdo compostas por 30% das atletas associadas e 70% dos atletas
permissionarias.

Horérios de Treinamento: Terca e Quinta-feira: das 17h00 as 18h30

Obrigatdria apresentacdo e cadastro de atestado médico para pratica esportiva

Faixa etaria: 16 aos 21 anos

Local de Treinamento: Ginasio Poliesportivo

Colaboradores: 01 (um) Técnico, 01 (um) Auxiliar Técnico, 01 (um) Preparador Fisico

® o0 o

Regimento Interno - Futevolei (Recreacédo)

O futevdlei é jogado por duas equipes compostas por dois jogadores. Cada equipe ocupa um lado da
quadra retangular de vélei de praia, com delimitacdes oficiais de 9x18 metros. Ao centro dessa
quadra é disposta uma rede com altura de 2,20 metros, por cima da qual a bola deve ser jogada
pelos jogadores.

Cada equipe pode tocar a bola no maximo trés vezes antes de tentar finaliza-la no lado da quadra
em que esta a equipe oponente. Para isso, 0s jogadores precisam revezar entre si, sendo permitido o
uso de todas as partes do corpo na execucdo dos fundamentos, exceto os bracos, os antebragos e as
méaos. Entenda melhor o funcionamento desse esporte conferindo seus fundamentos, suas regras
bésicas e seus equipamentos.

a. Horarios de Funcionamento:
= Terca-feira: das 20h00 as 22h00
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» Quarta-feira: das 10h00 as 12h00
= Quinta-feira das 17h00 as 19h00
= Sébado: das 14h0 as 17h00

= Domingos: das 13h00 as 17h00

b. Faixa etaria: a partir dos 14 anos
c. Local da Atividade: Quadra de Areia

Regimento Interno - Ginastica Artistica

Trabalha a iniciacdo da modalidade ginastica olimpica, cujos movimentos destacam-se pela
elegéncia e beleza. Préatica sistematica de um conjunto de exercicios em diferentes aparelhos (trave),
solo e salto atraves de movimentos acrobaticos, unindo flexibilidade, equilibrio, agilidade, forca e
resisténcia.

Horérios de Atendimento: de quarta e sexta-feira: das 16h30 as 19h30
Obrigatdria apresentacdo e cadastro de atestado médico para préatica esportiva
Faixa Etéria: dos 05 aos 16 anos

Vagas Disponibilizadas: 45

Local da atividade: Sala de Judd (mezanino do ginasio)

Colaboradores: 02 (dois) professores de Educacdo Fisica
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Regimento Interno - Ginastica Fitness

A ginastica em academia tem como objetivo trabalhar o condicionamento fisico, a salde e a estética
corporal, entre outros beneficios. Para que isso aconteca tem que focar em exercicios que trabalhem
a resisténcia muscular localizada, forca muscular, flexibilidade e composi¢éo corporal.

a. Horéarios de Funcionamento:
= Segunda-feira: das 15h30 as 20h45
= Terca e Quinta-feira: das 08h00 as 09h45, das 15h00 as 17h45 e das 18h00 as 20h45
= Quarta e sexta-feira: das 07h00 as 09h45, das 15h00 as 17h45 e das 18h00 as 20h45
= Sabados: das 08h40 as 10h40

Obrigatoria apresentacao e cadastro de atestado médico para préatica esportiva

Faixa Etéaria: a partir dos 13 anos

Vagas Disponibilizadas: 100

Local da atividade: Sala de Ginastica (complexo da academia)

Aulas oferecidas: Mobilidade, Alongamento, Bike, Pilates, Pump, Circuito funcional,
Localizada, Zumba, Hit, jump, Cross-training, Abdémen, Flexibilidade e GAP

g. E oferecida aos associados uma aula de Circuito Funcional gratuita, realizada as segundas-
feiras das 19h00 as 19h45 no Campo Society

-~ ® o0 oc
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h. Colaboradoras: 01 (uma) instrutora de Gindstica no periodo matutino, 01 (uma) instrutora de
Ginéstica no periodo vespertino e 01 (uma) instrutora de Ginastica no periodo noturno

Regimento Interno - Hidroginastica

A Hidroginastica é uma atividade corporal realizada em um ambiente aquatico que proporciona
diversos beneficios fisicos e para a saude.

Horarios de Funcionamento: terca a sexta-feira: das 07h00 as 12h00, das 14h00 as 20h00
Obrigatoria apresentacao e cadastro de atestado médico para préatica esportiva

Faixa Etaria: a partir dos 13 anos

Vagas Disponibilizadas: 440

Local da atividade: Piscina Interna (complexo aquatico)

Colaboradores: 01 (uma) Instrutora de Hidroginastica no periodo matutino e noturno e 01
(uma) Instrutora de Hidroginastica no periodo vespertino
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Regimento Interno - Melhor Ativa Idade

Préticas de pouco impacto sdo as mais indicadas para quem estd acima dos 55 anos. Caminhadas,
atividades na agua, alongamento, danga e musculacéo séo atividades que desenvolvem
flexibilidade, equilibrio e forca muscular, e que séo de féacil realizacdo para ndo causar lesdes.

Horérios de Atendimento: de quarta e sexta-feira: das 09h00 as 11h00
Obrigatdria apresentacdo e cadastro de atestado médico para préatica esportiva
Faixa Etaria: a partir dos 55 anos

Vagas Disponibilizadas: 40

Local da atividade: Complexo da Academia

Colaboradores: 02 (dois) Professores de Educacdo Fisica e 01 (um) estagiario

-~ o0 T

Regimento Interno - Natacdo

O objetivo principal da natacéo € se deslocar sob 0 meio subaquatico a partir de movimentos feitos
com os bracos e as pernas. Esporte que envolve a musculatura de todo o corpo, sendo um dos
exercicios mais completos.

a. Horarios de Atendimento:
= De terca a sexta-feira: das 07h00 as 10h50 e das 13h30 as 21h30
= De terga a sexta-feira: das 17h20 as 18h10 (natagédo 1 x semana)

b. Obrigatoria apresentacéo e cadastro de atestado medico para pratica esportiva
Faixas Etarias: 04 a 07 anos, 06 a 11 anos e acima de 13 anos
d. Vagas Disponibilizadas: 415

o
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e. Local da atividade: Piscina Interna (complexo aquatico)

f. Colaboradores:
= 01 (uma) Instrutora de Natagdo e 01 (um) estagiério no periodo matutino e vespertino
= 01 (um) Instrutor de Natagdo e 01 (um) estagiario no periodo noturno

Regimento Interno - Natacdo Competitiva

A equipe de natacdo do Primeiro de Maio Futebol Clube, é vinculada a Federacdo Aquética Paulista
onde participa de Eventos e torneios para atletas vinculados. Os eventos séo realizados na regido
metropolitana de SP, salvo, 02 eventos no ano onde sdo sediados no Interior ou Litoral de Sdo
Paulo.

Atualmente temos 15 atletas em nossa equipe sendo eles todos associados.

Horérios de treinamento: Terca a sexta-feira: das 15h00 as 18h30
Obrigatdria apresentacdo e cadastro de atestado médico para préatica esportiva
c. Categorias/Faixa Etaria:
=  Mirim 1: de 05 a 09 anos
=  Mirim 2: de 08 a 10 anos
= Petiz2: de 10 a 12 anos
= Infantil: de 12 a 15 anos
d. Colaboradores: 01 (um) Técnico de Natacdo e 01 (um) Estagiario

oo

A equipe de natagdo do Primeiro de Maio Futebol Clube, é vinculada a Associagdo Paulista Master
de Natacdo, sendo esta vinculada a Federacdo Aquatica Paulista. Os eventos nas quais participamos
estd dentro do calendéario de provas e eventos da A.P.M.N., podendo ser essas em piscina fechada
ou aguas abertas (rio ou mar).

Atualmente temos 20 atletas dessa categoria sendo todos associados.

a. Horarios de treinamento: Master
= Terca e Quinta-feira: das 11h00 as 12h10 (2 x na semana)
= Terca a sexta-feira: das 18h00 as 20h00
b. Obrigatoria apresentacdo e cadastro de atestado médico para pratica esportiva
Faixa etaria: a partir dos 18 anos
d. Colaboradores: 01 (um) Técnico de Natagdo e 01 (um) Estagiario

o

Regimento Interno - Primeiros Passos

Na Escola de Esportes Primeiros Passos as criangas se desenvolvem brincando. Eles aprendem um
pouco de cada esporte com o objetivo de desenvolver os aspectos motores, cognitivos afetivos e
sociais que a crianga tem.
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Horarios de Funcionamento: aos Sdbados: das 09h30 as 10h30 e das 10h40 as 11h40
Obrigatdria apresentagdo e cadastro de atestado médico para préatica esportiva

Faixas Etarias: dos 04 a 06 anos e dos 07 a 11 anos

Vagas Disponibilizadas: 80

Locais das atividades: Quadra externa, Ginasio Poliesportivo, Sala de Judd, Sala de Yoga
Colaboradores: Professores de Educacéo Fisica (Empresa Prestadora de Servico) equipe
com 03 profissionais

D o0 o

Regimento Interno - Sala de Games

a. Horarios de Funcionamento:
= De terca a sexta-feira: das 10h30 as 20h30
= Sabados: das 10h00 as 15h00
= Domingos: das 09h00 as 13h00

b. Faixa etaria: A partir dos 06 anos

c. Equipamentos Disponibilizados: 02 (dois) Xbox 360, 02 (dois) Playstation 4, 02 (dois)
Consoles “Arcade”

d. Colaboradores: 01 (um) atendente da sala de games

Regimento Interno - Snooker

O objetivo do esporte é fazer mais pontos do que o adversario, colocando 0 maximo de bolas nos
buracos, segundo uma determinada ordem: primeiro deve-se colocar uma bola vermelha e em
seguida uma das bolas, apelidadas de bolas de cor.

A equipe Competitiva de Snooker do Primeiro de Maio Futebol Clube, disputa jogos do
Campeonato Interclubes de Sinuca do Grande ABC e Sao Paulo, Campeonato Paulista, eventos na
qual abrange os grandes clubes da Regido, assim como torneios de outras competi¢coes e torneios
nas quais somos convidados a participar.

A equipe é formada e dividida por nivel técnico, Equipe A, B e C, sem do que a primeira é
composta por 7 permissionarios e equipes B e C composta por 14 associados.

Os torneios internos da modalidade se ddo em funcdo do Calendario Anual de Atividades
programadas pelo Departamento de Esportes junto a diretoria da area, sendo essas exclusivas para
associados.

Os principais eventos do Calendario do Snooker séo: Torneio Regra Brasileira, Torneio Regra
Inglesa, Torneio de Pontinho.
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Os torneios e competicdes sdo programadas durante a semana (terca a sexta-feira) no periodo
noturno e aos sdbados no periodo matutino.

Regimento Interno - Squash

O esporte € baseado nos principios do Ténis de Campo. Ele é praticado em uma quadra ou campo
fechado por quatro paredes onde, obrigatoriamente, uma deve ser de vidro. Trata-se de rebatidas de
bola com o uso da raquete.

a. Horarios de Funcionamento:
= Aulas Individuais: Segunda-feira a Sexta-feira das 16h as 21h30
= Escolinha de Squash: Sexta-feira das 16h00 as 16h45

Obrigatoria apresentacao e cadastro de atestado médico para préatica esportiva

Faixa Etéria: dos 04 a 06 anos, dos 07 a 11 anos e a partir dos 12 anos

Vagas Disponibilizadas: 50

Locais das atividades: Quadra de Squash

Colaboradores: 02 (dois) Instrutores de Squash - Prestadores de Servico

Poderdo ocorrer alteraces nos horérios de aulas de acordo com a demanda dos associados

Q@ D a0 T

Os torneios internos da modalidade se ddo em funcéo do Calendario Anual de Atividades
programadas pelo Departamento de Esportes junto a diretoria da area, sendo essas para associados e
um torneio aberto para ndo associados e associados.

Os principais eventos do Calendario do Squash sdo: Torneio Interno (Ranking), Torneio Aberto por
Categorias e Amistosos Interclubes e Academias.

Regimento Interno - Ténis de Campo

O esporte consiste em rebater a bola, utilizando a raquete, buscando marcar um ponto. Para isso €
necessario fazer com que a bola toque o piso em qualquer parte dentro da quadra do adversario,
fazendo com que ele ndo consiga devolvé-la antes do segundo no solo, ou que devolva para fora dos
limites da sua meia quadra.

a. Horéarios de Atendimento:
= Terca e Quinta-feira: das 06h30 as 11h45 e das 13h30 as 15h45
= Quarta e sexta-feira: das 06h30 as 11h45

Obrigatoria apresentacao e cadastro de atestado médico para préatica esportiva

Faixa Etéaria: a partir dos 08 anos

Vagas Disponibilizadas: 146

Turmas classificadas por nivel técnico: Iniciante 1, Iniciante 2, Intermediario e Avancado

©T o0 o
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f. Locais das atividades: Quadra de Ténis
g. Colaboradores: 01 (um) Instrutor de Ténis

Os torneios internos da modalidade se ddo em funcao do Calendario Anual de Atividades
programadas pelo Departamento de Esportes junto a diretoria da area, sendo essas exclusivas para
associados.

Os principais eventos do Calendéario do Ténis de Campo sdo: Torneio Interno (Ranking), Torneio
Individual e Torneio de Duplas.

Regimento Interno - Voleibol

O esporte € disputado entre duas equipes de até 06 (seis), em quadra retangular, dividida ao meio
por uma rede, cada equipe ocupa um lado da quadra, a disputa inicia-se com um saque, € a bola
pode ser tocada trés vezes por equipe sem bater no chdo antes de ser devolvida ao campo adversario
com as m&os ou punhos, admitindo-se também o uso da cabeca e do térax em defesas, para impedir
a bola de cais no chéo.

Iniciacdo Escolinha
a. Horarios de Atendimento:
» Quinta-feira: das 18h30 as 20h00
= Quarta-feira: das 16h15 as 17h45 (sob analise)

Obrigatdria apresentacdo e cadastro de atestado médico para préatica esportiva
Faixa Etéria: de 11 a 14 anos

Vagas Disponibilizadas: 20

Locais das atividades: Ginasio Poliesportivo

Colaborador: Professor de Educacéo Fisica

-0 o0 o

Voleibol Recreativo
a. Horarios de Atendimento: Sabados: das 12h00 as 15h00
b. Faixa Etaria: a partir dos 15 anos
c. Vagas Disponibilizadas: ndo ha limite de participantes
d. Locais das atividades: Ginasio Poliesportivo

Voleibol Competitivo - Master
Equipes Masculina e Feminina do Primeiro de Maio Futebol Clube, que disputam Torneios e
Campeonatos Interclubes da Regido do ABC.

a. Horérios de treinamento:
= Feminino - Terga feira: das 19n00 as 20h30
= Masculino - Terca-feira: das 20h30 as 22h00
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Faixa Etaria: acima dos 18 anos

Vagas Disponibilizadas: 40

Locais das atividades: Ginasio Poliesportivo
Colaborador: 01 (um) Técnico de Voleibol

©® oo oC

Voleibol Torneios Internos

Os torneios internos da modalidade se ddo em funcao do Calendario Anual de Atividades
programadas pelo Departamento de Esportes junto a diretoria da area, sendo essas exclusivas para
associados.

Os principais eventos do Calendéario do Ténis de Campo sdo: 04 (quatro) torneios internos mistos
no decorrer do calendario anual.

Voleibol de Areia Recreativo
a. Horéarios de Atendimento:
= Domingos: das 10h00 as 13h00
» Quinta-feira: das 19h00 as 20h30 (Feminino)
» Quinta-feira: das 20h30 as 22h00 (Masculino)

b. Faixa Etéria: a partir dos 12 anos
Vagas Disponibilizadas: ndo ha limite de participantes
d. Locais das atividades: Quadra de Areia

134

Regimento Interno - Xadrez

O xadrez é um jogo de tabuleiro, sendo também considerado como esporte. E disputado entre dois
jogadores, utilizando-se de um tabuleiro e 16 pecas, sendo representadas por pedes, torres, cavalos,
bispos, um rei e uma rainha. O objetivo é conquistar o rei de seu adversario.

Curso
a. Horarios de Atendimento:
= Terca e Quarta-feira: das 18h30 as 19h30
= Sabados: das 10h00 as 12h00

Faixa Etaria: a partir dos 07 anos

Vagas Disponibilizadas: 40

Locais das atividades: Sala de Xadrez
Colaborador: 01 (um) Instrutor de Xadrez

® o0 o
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Competitivo

Equipe do Primeiro de Maio Futebol Clube, que disputa etapa o Campeonato Paulista, essas sendo
compostas por 70% de associados e 30% de atletas convidados. Torneios e Campeonatos cujo
fazem parte da agenda da Federacéo Paulista de xadrez.

Torneios Internos

Os torneios internos da modalidade se ddo em funcao do Calendario Anual de Atividades
programadas pelo Departamento de Esportes junto a diretoria da area, sendo essas exclusivas para
associados.

Os principais eventos do xadrez sdo: Torneio Menores, Torneio Absoluto e Desafio contra o
Mestre.

Regimento Interno - Yoga

E uma prética que envolve o bem-estar a todos os niveis: mental, fisico, emocional e espiritual. Esta
pratica consiste na unido do corpo e da mente ao que estd a nossa volta. O criador do yoga, Shiva, 0
Deus da criacdo e da consciéncia, gerou de forma instintiva movimentos complexos, mas de intensa
beleza.

a. Horérios de Atendimento:
» Terca-feira das 18h00 as 20h00
= Sexta-feira: das 07h00 as 09h00

Obrigatoria apresentacao e cadastro de atestado médico para préatica esportiva
Faixa Etaria: a partir dos 12 anos

Vagas Disponibilizadas: 105

Locais das atividades: Sala de Yoga

Colaboradora: 01 (uma) Instrutora de Yoga

-~ Do o0 oC
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CondicGes Gerais para todos os funcionarios de todos os departamentos

O ndo cumprimento das seguintes regras abaixo podera acarretar adverténcia e/ou suspensoes.

a. Todos os funcionarios devem portar cracha de identificacdo, contendo foto, nome e funcgéo
exercida, mantendo-o de forma visivel para fécil visualizag&o;

b. O celular devera ter seu uso de forma limitada, evitando que conflita com suas atribuicdes
durante o horério de trabalho, pois podera desviar a atencdo e exposicéo do clube a riscos;

c. E proibido aos colaboradores fumar em todas as dependéncias cobertas do PMFC, nos termos
da legislagdo vigente, em especial no Almoxarifado Central, sendo permitido fumar nos
lugares designados para este fim;

d. Devem ser respeitados os horérios de trabalho: entrada, saida/retorno de almoco e saida, sendo
feita a respectiva marcacao no ponto digital, caso ndo ocorra a marcacao justificada, acarretara
descontos e adverténcias;

e. Fica determinado que na hora da entrada o funcionario deverd estar devidamente
uniformizado antes de marcar o ponto, estando a partir deste momento a disposi¢édo do clube
e apto a realizar suas atividades;

f. Todos os funcionéarios tém ciéncia de que o uso de EPI (Equipamento de Protecdo Individual)
e EPC (Equipamento de Protecdo Coletiva) € obrigatdrio, 0 ndo cumprimento dessa horma,
acarretard adverténcia e demais punicoes;

g. O uso de celular em ambiente de trabalho devera sua utilizacdo restrita quando coloque em
risco a realizagéo de sua atividade;

h. E proibido brincadeiras entre colegas de trabalho, exceto em horarios de descanso;

i. Os Unicos lugares que estdo destinados ao descanso dos funcionarios em horario de almogo
sdo: refeitorio e vestiarios de funcionarios. O restante das dependéncias do clube é para uso
nico e exclusivo dos associados, 0 ndo cumprimento dessa norma pode acarretar adverténcias
e demais punicoes;

j. E dever do colaborador manter o asseio dos uniformes e calgados, a necessidade de
substituicdlo do mesmo, deve ser informado ao encarregado de seu setor, conforme
procedimento especifico sobre ‘Uniformes’;

k. Os colaboradores do clube deverdo se ater, Unica e exclusivamente as suas atividades, ndo
podendo exercer nenhuma influéncia sob aspectos politicos (internos e externos), ideoldgicos,
raciais ou religiosos.
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